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Tworzymy historie hutnictwa i przetworstwa stali od 1840 roku. Kontynuujemy te wieloletnig tradycje,
dbajgc o spotecznos$¢ lokalng i skupiajgc sie na powiekszaniu warto$ci firmy. Prowadzimy dziatalno$c
w nastepujgcych obszarach: dostawa mediéw, kontrola jako$ci i badania laboratoryjne, transport kolejowy
i ustugi przetadunkowe, obrot ztomem, zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi ustugi wspolne na rzecz
spotek GK WKS. Dysponujemy rozbudowang infrastrukturg mediéw energetycznych, dos$wiadczonym
zapleczem laboratoryjnym, a takze wtasng bocznicg kolejowg oraz taborem do $wiadczenia ustug
transportu kolejowego i przetadunku.

Procesy rekrutacyjne przeprowadzamy z zachowaniem zasad rownosci szans dla wszystkich aplikujgcych.
Doceniamy réznorodnos$¢ i tworzymy Srodowisko pracy oparte na szacunku i rGwnosci.

Obecnie poszukujemy odpowiedniej osoby do pracy na stanowisku:

Inspektor ochrony przeciwpozarowej
(kobieta/mezczyzna)
Nr referencyjny: 01/HP/2026

Lokalizacja: Ruda Slgska
Dziat: Biuro BHP i ochrony $rodowiska

Kluczowe obowigzki:

— samodzielne dokonywanie przeglgddw, konserwaciji oraz napraw gasnic,

— samodzielne dokonywanie przeglgdow hydrantow (zewnetrznych i wewnetrznych), w tym badanie
wydajnosci, cisnienia oraz proby cisnieniowe wezy hydrantowych,

— prowadzenie ewidencji i dokumentowanie przegladow urzgdzen przeciwpozarowych i gasnic,

— zapewnianie ciggtosci przeglagdéw technicznych, konserwacji oraz napraw pozostatych systemow
i urzgdzen przeciwpozarowych,

— doradztwo i wsparcie w zakresie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

— doradztwo i wsparcie w zakresie wyposazenia budynkéw, obiektow budowlanych i terenéw w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

— przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego obiektow i terendw,

— przeprowadzanie kontroli w komorkach organizacyjnych zaktadow pod katem przestrzegania przepisow
ochrony przeciwpozarowe;j,

— wystepowanie do kierownikow komorek organizacyjnych z zaleceniami usuniecia stwierdzonych uchybien
i zagrozen w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

— udziat w ocenie planow modernizacji zaktadu i nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéow dotyczacych
uwzglednienia w nich wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

— udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
i terendw, pomieszczen i urzadzen majgcych wptyw na warunki ochrony przeciwpozarowej,

— doradztwo i wsparcie w zakresie zapewnienia osobom przebywajgcym w budynkach, obiektach
budowlanych i terenach bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji oraz przygotowania budynkéw, obiektow
budowlanych lub terenéw do prowadzenia akcji ratowniczej,

— opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektéw budowlanych oraz ich aktualizacja,

— ustalanie sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia,

— organizacja i koordynowanie praktycznego sprawdzania warunkéw ewakuacji w obiektach, w ktérych jest to
wymagane,

— czynny udziat w ustalaniu zasad i metod zabezpieczania prac pozarowo niebezpiecznych,

— zapoznawanie pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi oraz zasadami postepowania na wypadek
pozaru,

— aktywny udziat w pracach zespolu powotanego przez pracodawce, ustalajgcego okolicznosci
i przyczyny pozarow oraz opracowywanie wnioskéw wynikajgcych z badan przyczyn pozaréw, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow.




Wymagania i kwalifikacje:

— wyksztatcenie techniczne — minimum Srednie,

— uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej (lub rownowazne),

— znajomos¢ obowigzujgcych przepisdéw oraz norm z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

— doswiadczenie w obszarze ppoz. w zaktadach przemystowych,

— uprawnienie do dokonywania przeglagdow, konserwacji i napraw gasnic,

— uprawnienie do dokonywania przegladow hydrantéw zewnetrznych i wewnetrznych, przeprowadzania
badan wydajnosci i cisnienia oraz przeprowadzania przeglagdéw oraz prob cisnieniowych wezy
hydrantowych,

— inne specjalistyczne uprawnienia i kwalifikacje w zakresie ochrony przeciwpozarowej / dla stuzby BHP,
beda dodatkowym atutem.

Oferujemy:

— zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,

— wynagrodzenie adekwatne do posiadanego doswiadczenia i kwalifikaciji,

— mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez korzystanie z finansowanych przez Pracodawce szkolen
i kurséw oraz dofinansowanie do studiow,

— mozliwos¢ zdobywania specjalistycznego doswiadczenia,

— mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na korzystnych warunkach, dofinansowanie do
pakietdw medycznych,

— pakiet socjalny - dofinansowanie z ZFSS m.in. do: wypoczynku pracownikéw, wypoczynku dzieci
i mtodziezy, zwiekszonych wydatkow w okresie swigtecznym, abonamentéw sportowo-rekreacyjnych),

— mozliwos¢ przystgpienia do KZP i korzystania z pozyczek 0%,

— przyjazng atmosfere pracy.

Wymagane dokumenty:

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ w szczegolnosci informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli:

MWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

lub jezeli wyrazajg Panstwo taka wole:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji oraz w celach zwigzanych z rekrutacjami prowadzonymi w przyszto$ci (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Sposdb sktadania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
— osobiscie w Biurze Personalnym ,Huty Pokoj” S.A. (pokoje nr 210, 212 w godz. 7:00-15:00)
— pocztag na adres: ,Huta Pokéj” S.A. Biuro Personalne, 41-709 Ruda Slaska, ul. Piotra Niedurnego 56
— mailowo na adres: personalny@hutapokoj.eu

2. Termin sktadania ofert: do 14.09.2026 r.

3. ,Huta Pok¢j” S.A. zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowy tylko wybranych oséb lub do
zakonczenia procesu rekrutacji bez rozstrzygniecia. ,

4. Procedura dokonywania zgtoszen naruszeh prawa przez sygnalistow dostepna jest do zapoznania
na naszej stronie internetowej pod adresem: https://www.hutapokoj.eu/do-pobrania/
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla kandydatéw do pracy w ,,Hucie Pokéj” S.A.
w zwigzku z przetwarzaniem danych

I
[Administrator danych]

»Huta Pokéj” S.A. z siedzibg w Rudzie Slgskiej, ul. Piotra Niedurnego 56, 41-709 Ruda Slaska, zarejestrowana

w Sadzie Rejonowym w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000106428, NIP 641-000-54-54, REGON 271526730, zkapitatem zaktadowym 20.516.371,20 zt (w catosci
wptaconym) wchodzgca w sktad Grupy Spotek Weglokoks S.A. jest Administratorem danych osobowych kandydatéow

do pracy.

Z Administratorem danych mozna kontaktowac sie:

a)
b)

pod adresem korespondencyjnym ,Huta Pokdj” S.A., ul. Piotra Niedurnego 56, 41-709 Ruda Slaska;
pod adresem poczty elektronicznej: rodohp@hutapokoj.eu

|
[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych]

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane przez Administratora wytgcznie w celach rekrutacyjnych:

a)

na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu pracy na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne
dziatania potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO - przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata;

b) jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do celéw

d)

przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego oswiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), réwniez do celéw przysztych rekrutacji przez okres 6 m-cy.

bezpieczenstwa fizycznego budynkdédw oraz mienia Administratora — na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) poprzez kontrole dostepu i/lub monitoring wizyjny — przez
okres nieprzekraczajgcy 3 miesigce, natomiast w przypadku, w ktédrym nagrania obrazu stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomosé, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania;

dochodzenia roszczer lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na wystepowaniu w sprawach sgdowych, na podstawie
przepiséw Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego lub innych wiasciwych przepiséw — do czasu przedawnienia
roszczen, nie dtuzej jednak niz przez 3 lata od zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku toczacego sie
postepowania — przez okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakorczenia oraz do czasu

przedawnienia roszczen .



mailto:rodohp@hutapokoj.eu

n
[Informacja o wymogu podania danych]

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez kandydata innych danych jest dobrowolne.

1.

v
[Odbiorcy danych]

Administrator udostepnia dane osobowe kandydatéw do pracy wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do

ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto, dane osobowe kandydatéw mogg by¢ ujawnione

podmiotom przetwarzajagcym w celu Swiadczenia przez nie ustug np. ustug teleinformatycznych takich jak:

hosting, dostarczenie lub utrzymanie systemoéw informatycznych, ustug rekrutacyjnych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

\'}
[Prawa osdb, ktorych dane dotycz3]

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo:

a)

b)

d)

e)

f)

dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s jej dane osobowe. Jezeli dane o
osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz uzyskania nastepujacych
informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, informacji o odbiorcach lub kategoriach
odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub kryteriach ich
ustalania, o prawie do zgdania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystugujgcych osobie, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art.
15 RODO);

do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym pierwsza
kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie Administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosci,
wynikajaca z kosztow administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

do sprostowania — zgdania sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe, lub
uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

do usuniecia danych — zgdania usuniecia jej danych osobowych, jezeli Administrator nie ma juz podstawy
prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celdw przetwarzania (art. 17 RODO);

do ograniczenia przetwarzania — zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),
gdy:

- osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajgcy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie ich usunieciu, zgdajac
ograniczenia ich wykorzystywania;

- Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane
dotycza;

do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktdre dostarczyta Administratorowi oraz
zadania przestania tych danych innemu Administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotyczg lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany (art. 20 RODO);




g) do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie uzasadnionych
celach Administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg, w tym wobec profilowania. Wéwczas
Administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec interesdéw, praw i wolnosci osdb, ktérych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktdrej dane dotycza, beda
wazniejsze od interesdw Administratora, Administrator bedzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania
danych w tych celach (art. 21 RODO);

h) do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez
Administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda ta zostata wyrazona.

2. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna skontaktowac sie,
wykorzystujgc podane dane kontaktowe z Administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim
zakresie chce skorzystac.

Vi
[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.
Z Prezesem Urzedu Ochrony Danych mozna kontaktowac sie w nastepujgcy sposob:

a) listownie: ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa;
b) przez elektroniczng skrzynke podawcza: http://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
c) telefonicznie: (22) 531 03 00.

Vii

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji]

Informujemy, ze Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
Vil
[Akty prawne przywotywane w klauzuli]

1. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 1z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr
119, s. 1);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodek karny (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.).

data i podpis
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