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Grupa Kapitatowa WEGLOKOKS funkcjonuje w oparciu o wartosci, takie jak wzajemny szacunek,
wspotpraca, akceptacja i wsparcie dla roznorodnosci oraz stanowczo sprzeciwia sie wszelkim
formom dyskryminacji, mobbingu, braku poszanowania cztowieka oraz innym formom przemocy
psychicznej. Zobowigzanie do niepodejmowania dziatan noszacych jakiekolwiek znamiona
dyskryminacji lub mobbingu, a takze obowigzek przeciwdziatania ich stosowaniu oraz zgtaszania
wszelkich naduzy¢ w tym zakresie dotyczy zarowno Pracodawecy, jak i Pracownikéw. Jakiekolwiek
dziatania lub zachowania kwalifikujagce do naduzyé, o ktérych mowa powyzej, nie beda
tolerowane i moga by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Niniejsza Polityka ma na celu zapobieganie mobbingowi oraz dyskryminacji, a takze ochrone
Pracownikéw poprzez jasne uregulowanie zasad postepowania w sytuacji wystgpienia
niepozadanych zachowan.

Definicje:
Ilekro¢ w Polityce jest uzywane nizej wymienione okreslenie, nalezy przez to rozumieé:

1. Cztonek Komisji — Pracownik lub inna osoba wskazana przez Pracodawce do statego sktadu
Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w danej Spétce GK.

2. Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.2025.277 tj. z dnia 06 marca 2025 .
zpdzn. zm.).

3. Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, zwana dalej ,,Komisjg” — organ
wewnetrzny powotywany przez Pracodawce w Spotce GK, cechujgcy sie statym sktadem,
ktérego zasady dziatania okresla niniejsza Polityka.

4. Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS,
zwana dalej ,,Polityka” — zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w organizacji.

5. Pracodawca - wtasciwa Spétka GK.

6. Pracownik — osoba pozostajgcg w stosunku pracy z jedng ze Spotek GK.

7. Przewodniczgcy/a Komisji - Pracownik wskazany przez Pracodawce do przewodniczenia
i nadzorowania pracy Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacyjnej i mobbingowi w danej
Spoétce GK.

8. Spobtka GK - Spotka prawa handlowego wchodzgca w sktad Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,
dla ktérej WEGLOKOKS S.A. jest podmiotem dominujgcym w rozumieniu Kodeksu spotek
handlowych, w ktérej obowigzuje niniejsza Polityka.

9. Grupa - Grupa Kapitatowa WEGLOKOKS.

10. Zgtaszajgcy/Osoba zgtaszajgca — osoba fizyczna, ktéra w ramach niniejszej Polityki dokonuje
zgtoszenia zdarzenia mogacego stanowi¢ przejaw mobbingu lub dyskryminaciji zaistniatego
w trakcie swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji na rzecz danej Spétki GK.
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Naruszenie - zachowanie stanowigce przejaw mobbingu lub dyskryminacji zaistniate
w trakcie swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji na rzecz danej Spétki GK.
Dziatania odwetowe —nalezy przez to rozumie¢ wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania
lub zaniechania w kontekscie zwigzanym z praca, skierowane przeciwko osobie zgtaszajgcej
mobbing lub dyskryminacje, a takze skierowane przeciwko $wiadkom postepowania lub
cztonkom Komisiji, ktére naruszajg lub mogag naruszaé prawa tych oséb lub moga wyrzadzi¢ im
szkode, w szczegdlnosci grozby, przymus, zastraszanie, odmowa nawigzania stosunku pracy,
rozwigzanie stosunku pracy, obnizenie wynagrodzenia za prace, degradacja ze stanowiska,
wstrzymanie awansoéw, nagrdéd, a takze wykluczenie lub wszelkie inne niesprawiedliwe
traktowanie.

Przyjeta Polityka ma na celu:

Okreslenie zasad przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy w Spétkach
GK zgodnie z art. 112, art. 18%, art. 18%, art. 94 pkt 2b, art. 94" i 94° Kodeksu pracy, a takze
regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Grupie.

Podkreslenie wartosci, ktérymi kieruje sie Grupa, takich jak pozytywne relacje, wspoétpraca,
wzajemny szacunek i orientacja na osigganie wspoélnych celéw, a takze brak akceptaciji dla
wszelkich form dyskryminacji oraz mobbingu.

Okreslenie dziatann interwencyjnych oraz prewencyjnych Pracodawcy, zasad udzielania
wsparcia osobom poszkodowanym, w tym wycigganie konsekwencji wobec o0so6b
dopuszczajgcych sie naruszen wskazanych w § 2 niniejszej Polityki.

Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich Pracownikéw, niezaleznie od rodzaju
wykonywanej pracy, wymiaru czasu wykonywanej pracy czy tez zajmowanego stanowiska.
Postanowienia Polityki stosuje sie odpowiednio do osob wspoétpracujacych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, B2B, pracownikéw tymczasowych, stazystéw, praktykantow,
wolontariuszy i kandydatow.

Zgtoszenia dotyczace innych naruszen niz wymienione w § 1 nalezy procedowac zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi przyjetymi w danej Spotce GK.

Mobbing (zgodnie z art. 94° § 2 Kodeksu pracy) stanowig dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.

Aby dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika mogty zosta¢ uznane za mobbing, muszg
tacznie spetnia¢ ponizsze warunki:
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a) dotyczy¢ pracownika lub byé skierowanymi przeciwko niemu,

b) polegaé na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,

c) dziatanie lub zachowanie musi mie¢ charakter uporczywy,

d) dziatanie lub zachowanie musi mie¢ charakter dtugotrwaty,

e) powodowaé wystgpienie u poszkodowanego pracownika skutku w postaci zanizonej
oceny przydatnosci zawodowej badz celu lub skutku w postaci ponizenia lub oSmieszenia
pracownika, izolowania go lub wyeliminowania go z zespotu wspotpracownikéw.

3. Mobbing moze mie¢ charakter pionowy, czyli dotyczy¢ relacji Przetozony-Pracownik lub
poziomy, odnoszacy sie do relacji pomiedzy wspoétpracownikami bez podlegtosci stuzbowe;.

4. Dyskryminacja (zgodnie z art. 183a Kodeksu Pracy) oznacza:

a) nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) zachecanie innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

c) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgce;j
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie),

d) kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

5. Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub jest
swiadkiem takiego zachowania w stosunku do innego Pracownika jest uprawniony do
zgtoszenia podejrzenia o naruszenie zgodnie z procedurg wskazang w § 4 niniejszej Polityki.

6. Przeciwdziatanie naruszeniom polega w szczegélnosci na:

a) poinformowaniu Pracownikéw o przyjetych zasadach zapobiegajacych naruszeniom
w zakresie dyskryminacji oraz mobbingu,

b) cyklicznym szkoleniu Pracownikéw i prowadzeniu kampanii informacyjnych,

c) okresleniu procedury zgtaszania zdarzen lub potencjalnych naruszen mogacych nosié
znamiona mobbingu lub dyskryminac;ji.

7. Mobbingiem lub dyskryminacjg nie jest powierzanie zadan oraz krytyczna ocena pracy
i postawy Pracownika dokonana przez jego Przetozonego, jezeli jest ona przedstawiona
w sposOb merytoryczny, obiektywny i dotyczy niezadowalajgcych efektéw pracy oraz
kompetencji i postawy zawodowej Pracownika. Mobbingu nie stanowi réwniez incydentalne
zachowanie, choc¢by naruszato ono dobra osobiste Pracownika. Incydentalne zachowanie
moze jednak stanowi¢ dyskryminacje, molestowanie lub molestowanie seksualne
w rozumieniu art. 183a-183e Kodeksu pracy, jezeli narusza godnos¢ pracownika lub zasade
rownego traktowania.
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Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich mozliwych dziatarn majgcych na
celu przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w organizacji, a takze zapobiegania innym
naruszeniom oraz konfliktom miedzy Pracownikami.

Relacje pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku
oraz przestrzeganiu zobowigzan wynikajgcych z przepiséw Prawa pracy oraz regulacji
wewnetrznych organizaciji.

Pracodawca podejmuje decyzje w obszarze polityki personalnej, w szczegdlnosci dotyczace
zatrudniania, wynagradzania, awansowania i motywowania Pracownikéw, majgc na wzgledzie
czynniki obiektywne, takie jak merytoryczna ocena wynikdw pracy, umiejetnosci
i kompetencje, a takze doswiadczenie zawodowe.

Pracodawca przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu Pracownikéw, w szczegélnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, religie, rase, narodowosc, przekonania polityczne,
przynalezno$é¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Pracodawca prowadzi dziatania interwencyjne, tj. reaguje na wszelkie formy przemocy
w organizacji oraz udziela wsparcia poszkodowanym Pracownikom oraz dziatania
prewencyjne polegajace na cyklicznych szkoleniach oraz kampaniach informacyjnych.
Pracownik zobligowany jest do zapoznania sie z niniejszg Polityka, przestrzegania jej zapiséw,
a takze do uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Pracodawce, majgcych na celu
podnoszenie i aktualizacje wiedzy w zakresie dostrzegania i reagowania na wszelkie przejawy
dyskryminacji oraz mobbingu.

Pracownicy Grupy Kapitatowe] sg zobowigzani do réwnego traktowania innych oséb, bez
wzgledu na ich pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
oraz inne cechy osobiste, a takze do kierowania sie zasadg wzajemnego szacunku.

Wszelkie konflikty w ramach organizacji powinny byé rozstrzygane z poszanowaniem
przepiséw prawa, przyjetych norm, zasad réznorodnosci oraz bez szkody dla prawidtowej
realizacji obowigzkéw stuzbowych przez Pracownikéw.

Obowigzkiem kazdego Pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw zachowania mogacego
nosi¢ znamiona dyskryminacji lub mobbingu w trybie okreslonym w niniejszej Polityce,
zaréwno gdy Pracownik sam jest ofiarg naruszenia, jak i w przypadku bycia $wiadkiem takiego
zachowania w stosunku do innego Pracownika.

Szczegdlng role w przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji petni kadra zarzadzajaca,
ktéra jest zobowigzana do reagowania na wszelkie nieprawidtowosci, ksztattowania
wtasciwych postaw oraz podejmowania dziatan zapobiegawczych w podlegtych zespotach.
Jakiekolwiek dziatania lub zaniechania o charakterze odwetowym sg w Spotce GK zabronione.
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1. Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji, a takze
Pracownik, ktory byt swiadkiem zachowan budzacych uzasadnione podejrzenie wystapienia
naruszenia w tym zakresie jest uprawniony do zgtoszenia takiego faktu do Komisji, ktérej
szczego6towe zasady powotywania i funkcjonowania okreslone sg w § 5 Polityki. Skorzystanie
przez Pracownika z uprawnien przewidzianych w niniejszej Polityce nie wytgcza prawa
Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na drodze sagdowej.

2. Pracodawca gwarantuje kazdemu Pracownikowi dokonujacemu zgtoszenia, o ktérym mowa
w ust. 1 powyzej, poufnosé, bezstronnosé, rozpatrzenie zgtoszenia w sposéb obiektywny
i merytoryczny oraz brak negatywnych konsekwencji podjetego dziatania. Zakazane jest
podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej naruszenie,
0sOb udzielajgcych wsparcia, swiadkow oraz osob, ktérych zgtoszenie dotyczy, do czasu
rozstrzygniecia sprawy.

3. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane przez Komisje.

4. Zgtoszenia naruszen, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 mozna sktadac:

a) w formie pisemnej, poprzez osobiste przedtozenie zgtoszenia Cztonkowi Komisji lub
wystanie do Cztonka Komisji zgtoszenia pocztg w zaadresowanej kopercie z dopiskiem
»do rgk wtasnych”,

b) za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej Pracownika dokonujgcego zgtoszenia
na stuzbowa skrzynke e-mailowg Cztonka Komisji,

c) na dedykowany adres e-mailowy Komisji — jezeli taki funkcjonuje w Spoétce GK i zostat
podany do wiadomosci Pracownikow.

5. Zgtoszenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 nalezy ztozy¢ na wzorze stanowigcym Zatacznik nr 1 do
Polityki i zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) opis dziatan lub zachowan, ktére stanowig wedtug zgtaszajgcego przejaw dyskryminacji
lub mobbingu,

b) wskazanie z imienia i nazwiska sprawcy bgadz sprawcéw dyskryminacji lub mobbingu,

c) uzasadnienie oraz dowody (jezeli takowe istniejg) potwierdzajgce, ze przedstawione
dziatania lub zachowania miaty miejsce,

d) wtasnoreczny podpis zgtaszajgcego naruszenie i date.

W przypadku, gdy dokonane zgtoszenie nie zawiera dostatecznych danych uzasadniajacych

podjecie postepowania, wzywa sie Pracownika do uzupetnienia zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia doreczenia wezwania informujgc, ze w przypadku nieuzupetnienia zgtoszenia we
wskazanym terminie postepowanie Komisji nie bedzie prowadzone.

6. Ztozenie bezpodstawnego zgtoszenia stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moze byé podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegélnosci kar porzgdkowych lub rozwigzania
umowy o prace.
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Cztonek, do ktérego wptyneto zgtoszenie w formie, o ktérej mowa w § 4 ust. 4 lit. ai b
niezwtocznie informuje o tym Przewodniczgcego/g Komisji.

Przekazywanie informacji dotyczacych podjetych spraw, Cztonkowie Komisji zobowigzani sg
realizowa¢ z zachowaniem zasad bezpieczenistwa przetwarzania informacji.

. Wewnetrzne postepowanie w sprawie o dyskryminacje lub mobbing prowadzi stata Komisja.

Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Zarzad Spétki GK, jednoczesnie wskazujac
Przewodniczgcego Komisji.

Komisja sktada sie z pieciu Cztonkow, ktérzy wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Osoba powotana do petnienia funkcji Cztonka Komisji zobowigzana jest do wyrazenia zgody,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Polityki. Wyrazenie zgody o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim jest warunkiem koniecznym do petnienia przez osobe funkcji Cztonka
Komisiji.

Organizacje zwigzkowe funkcjonujace w danej Spétce GK majg prawo zgtoszenia wspolnie,
tacznie dwoch przedstawicieli do sktadu Komisji.

Komisja ma prawo do powotania w charakterze doradcy eksperta zewnetrznego,
posiadajgcego kompetencje i doswiadczenie z zakresu rozpatrywania naruszen dotyczacych
mobbingu i/lub dyskryminac;ji.

Pracodawca gwarantuje kazdej osobie, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej, odpowiednie
przeszkolenie z zakresu niezbednego do petnienia funkcji Cztonka Komisji.

Cztonkom Komisji na czas ich pracy w Komisji, a takze swiadkom i stronom postepowania na
czas sktadania wyjasnien przed Komisja, Pracodawca udziela zwolnienia z biezacych
obowigzkdéw pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Cztonkowie Komisji majg prawo do konsultacji prawnych przy rozpatrywaniu zgtoszenia.
Wsparcie prawne zapewnia Pracodawca.

W pracach Komisji nie moze bra¢ udziat Cztonek Komisji, ktorego zgtoszenie dotyczy oraz
osoby z nim spokrewnione, a takze bezposredni przetozony lub podwtadny tego Pracownika
lub osoba pozostajgca z Pracownikiem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci tej osoby. W przypadkach, o ktérych mowa
powyzej, osoba ta zostaje wytgczona z prac Komisji, a w jej miejsce na wniosek
Przewodniczgcego Komisji, Pracodawca powotuje inng osobe. Jezeli wytaczonym Cztonkiem
Komisji jest przedstawiciel Organizacji zwigzkowych, wéwczas przed wyznaczeniem nowego
Cztonka Komisji Pracodawca zwraca sie do Organizacji zwigzkowej funkcjonujgcych w danej
Spétce GK o wskazanie swojego przedstawiciela.

W przypadku ustania stosunku pracy lub dtugotrwatej nieobecnosci Cztonka Komisji lub
wytgczeniu z prac Komisji, o ktérym mowa w ust. 10 powyzej, decyzje o powotaniu nowego
Cztonka podejmuje Pracodawca.

Komisja rozpoczyna postepowanie nie poézniej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgtoszenia. Postepowanie w sprawie powinno zakorniczy¢ sie w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia wszczecia postepowania. W sytuacjach uzasadnionych przywotane terminy moga
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ulec zmianie - w takim wypadku informuje sie kazdorazowo strony o przedtuzeniu
postepowania, jednoczesnie wskazujgc przewidywany termin rozpatrzenia sprawy.

13. Decyzje Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
trzech jej cztonkow

14. Osoba dokonujgca zgtoszenia otrzymuje od Komisji informacje o wszczeciu sprawy, zgodnie
z terminem wskazanym w ust. 12 powyze;.

15. Po wystuchaniu osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy, a takze osoby zgtaszajgcej (jezeli nie jest nig
osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy) i osoby/osob ktéra/e miata/y dopusci¢ sie dyskryminaciji lub
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje
zwykta wiekszoscig gtoséw, co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi. W przypadku braku
wiekszosci decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Komisji.

16.Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest kazdorazowo protokét, ktdéry podpisujga wszyscy
cztonkowie Komisji, zawierajgcy:

a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania ze wskazaniem czy
potwierdzajg sie zarzuty zawarte w zgtoszeniu,

b) opis podjetych przez Komisje dziatarn w przedmiocie sprawy,

c) opis przebiegu rozmow wyjasniajgcych z uczestnikami postepowania,

d) rozstrzygniecie postepowania,

e) rekomendacje co do srodkéw prawnych wobec sprawcy badz sprawcéw dyskryminaciji lub
mobbingu.

W przypadku braku jednomyslnosci cztonkéw Komisji kazdy z nich ma prawo ztozyé zdanie

odrebne do ustalen zawartych w catosci lub w czesci protokotu.

17. Postepowanie wyjasniajgce przed Komisjg ma charakter niejawny, toczy sie z poszanowaniem
zaréwno osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, jak i osoby lub osdéb, ktére miaty dopuscié sie
dyskryminacji lub mobbingu, afakty ustalone nie moga by¢ podawane do publicznej
wiadomosci.

18. Kazda osoba ma obowigzek stawi¢ sie na wezwanie Komisji w celu ztozenia wyjasnien.
W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na wezwanie, Komisji,
Komisja moze podja¢ decyzje o pominieciu wystuchania osoby niestawiajgcej sie na
wezwanie.

19. Wszczynajgc postepowanie, Komisja zawiadamia osobe lub osoby, wobec ktérych ztozone
zostato zawiadomienie, co obejmuje zawiadomienie sktadajgcego zgtoszenie, bez ujawniania
danych osobowych osoby zgtaszajgcej. Osoba, wobec ktdrej ztozone zostato zawiadomienie
moze ztozy¢ na pismie odpowiedzZ na zgtoszenie w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia
od Komisji. Pracownik, ktérego zachowanie stato sie przedmiotem zgtoszenia majg prawo do
przedstawienia Komisji swojego stanowiska, co pozwoli Komisji na ocene zakresu
postepowania.

20. W trakcie postepowania wyjasniajacego, Komisja ma prawo zwrdcic sie o ztozenie wyjasnien:
a) Pracownika, ktérego postepowanie dotyczy,

b) Pracownika, ktory zgtosit naruszenie,
c) Pracownika/éw, ktérych zachowanie stato sie przedmiotem zgtoszenia,
d) kazdego Pracownika, ktéry posiada informacje o stanie faktycznym objetym zgtoszeniem.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Cztonkowie Komisji oraz osoby biorgce udziat w procesie rozpatrywania zgtoszenia,
zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie lub w zwigzku
z rozpatrywanym zgtoszeniem.

Finalnym skutkiem prac Komisji po przeprowadzeniu postepowania jest rozstrzygniecie
w przedmiocie ztozonego zgtoszenia. Podjecie rozstrzygniecia powinno nastgpi¢ w terminie
do 7 dni roboczych od zakoriczenia postepowania wyjasniajacego.

Protokot koncowy z przebiegu postepowania, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejsze;j
Polityki, zawierajgcy rozstrzygniecie sprawy, jest przekazywany Pracodawcy. Ponadto
Pracownik, ktérego sprawa dotyczy oraz Pracownik (Pracownicy), ktérego/ych zachowanie
stanowito podstawe zgtoszenia, sg uprawnieni do informacji o wynikach prac Komisji.
Potwierdzenie przez Komisje przypadku zaistnienia mobbingu i/lub, moze byé¢ podstawg do
pociggniecia sprawcy/ow takich dziatan do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
ustalonej organizacji i porzadku pracy, przewidzianej przepisami Prawa pracy lub rozwigzania
umowy o prace. O konsekwencjach stwierdzonego naruszenia decyduje Pracodawca.

Spétka GK zapewnia osobom doswiadczajgcym mobbingu i/lub dyskryminacji odpowiednie,
poufne i adekwatne wsparcie, obejmujgce dziatania majgce na celu zapewnienia im
bezpiecznego funkcjonowania w Srodowisku pracy na czas postepowania i po jego
zakonczeniu.

Komisja moze rekomendowac¢ Zarzgdowi Spoétki GK dziatania naprawcze w celu
przeciwdziatania naruszeniom w obszarze mobbingu i dyskryminaciji.

Dokumentacje dotyczacg zakoriczonego postepowania przechowuje Dziat Kadr danej Spotki
GK.

Prace Komisji zwigzane sa z przetwarzaniem danych osobowych, w tym danych o charakterze

wrazliwym.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacja niniejszej Polityki

jest dana Spoétka GK.

Pracodawca przetwarza dane osobowe zgtaszajgcego, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy (jesli

jest inna niz zgtaszajacy), osoby/osodb ktéra/e miata/y dopuscic sie naruszenia oraz swiadkéw

w celach:

a) Przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie
mobbingu lub dyskryminacji — na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na
pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 94° § 1 Kodeksu pracy — obowiazek
przeciwdziatania mobbingowi);

b) Ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi ze stosunkiem pracy,
w tym roszczeniami cywilnoprawnymi - co stanowi prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

c) W przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii danych (np. dane o zdrowiu,
przynaleznosci zwigzkowej, orientacji seksualnej), podstawa jest niezbednosé¢ do
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wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy (art.
9 ust. 2 lit. b RODO).

4. Poufnos¢ postepowania i upowaznienia:

a) Wszyscy cztonkowie Komisji posiadajg nadane imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych w zakresie niezbednym do prowadzenia postepowania.

b) Cztonkowie Komisji oraz inne osoby biorgce udziat w postepowaniu (np. zewnetrzny
ekspert) sg zobowigzani do ztozenia pisemnego oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci
wszystkich informacji oraz danych osobowych uzyskanych w toku postepowania.
Obowigzek ten trwa rowniez po zakohczeniu postepowania oraz po ustaniu zatrudnienia.

c) Naruszenie zasady poufnosci traktowane jest jako ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

5. Komisja przetwarza wytacznie dane osobowe niezbedne do wyjasnienia sprawy.
Zastosowanie ma zasada minimalizacji danych. Dane zbedne dla toku postepowania nie sg
gromadzone, a w przypadku ich ujawnienia — sg niezwtocznie usuwane lub anonimizowane.

6. Okres przechowywania danych (retencja):

a) Dokumentacja z postepowania wyjasniajagcego jest przechowywana przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy lub roszczen cywilnoprawnych
mogacych powstac¢ w zwigzku ze sprawg.

b) W przypadku, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, a pracodawca zastosuje kare
porzadkowa, odpis zawiadomienia o ukaraniu przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika zgodnie z przepisami dotyczgcymi prowadzenia dokumentacji pracowniczej
lub zakoriczenia postepowania sgdowego.

c) Protokét koncowy z prac Komisji przechowywany jest w rejestrze zgtoszen prowadzonym
przez Komisje w sposdb zapewniajgcy poufnoscé i bezpieczenstwo.

7. Osobom biorgcym udziat w postepowaniu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia (w przypadkach
przewidzianych prawem), a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Kazda osoba sktadajgca zgtoszenie oraz kazda osoba wezwana do ztozenia wyjasnien przed
Komisjg otrzymuje dedykowang klauzule informacyjng RODO najpdzniej w momencie
pozyskania od niej danych.

1.  Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania sie z niniejszg Polityka, co potwierdzaja
w formie oswiadczenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Polityki.

2. Za aktualizacje Polityki odpowiedzialny jest Dyrektor wtasciwy ds. polityki personalnej
w Spoétce GK.

3. Nadzdr nad realizacjg postanowien Polityki sprawuje Prezes Zarzgdu Spétki GK.
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4. We wszystkich sprawach nieregulowanych Politykg znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz Kodeksu cywilnego.

Wykaz zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 — Wzér zgtoszenia naruszenia

Zatacznik nr 2 - Wzér zgody na powotanie na Cztonka Komisji
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Zatgcznik nr 5 - Wzdr protokotu koricowego z przebiegu postepowania
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WZOR ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Imie i nazwisko osoby dokonujgcej zgtoszenia: ............cocoieiiiiinnn.

Zatgczniki/ dowody w sprawie (jezeli wystepuja):
1.
2.
3.

(Podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)

Zatacznik nr 1
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Zatacznik nr 2

Zgoda na powotanie na Cztonka Komisji

(komorka organizacyjna, stanowisko)

Wyrazam zgode na powotanie mnie w skiad Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi w ,Hucie Pokdj” S.A. z siedzibg w Rudzie Slaskiej.

(Podpis Cztonka Komisiji)
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS

imie i nazwisko pracownika

stanowisko stuzbowe

komérka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatem sie/zapoznatam sie z Politykg przeciwdziatania dyskryminaciji

i mobbingowi w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

miejscowos¢, dnia

podpis pracownika
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

W zwigzku z powotaniem mnie w sklad Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi w ,Hucie Pokd]” S.A. z siedzibg w Rudzie Slaskiej oraz nadanym mi
upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych, o$wiadczam, ze:

1.

Zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w toku postepowania wyjasniajgcego, w szczegolnosci:

o danych osobowych zgtaszajgcego, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz
Swiadkow sprawy,

o informacji o stanie zdrowia i sytuacji osobistej uczestnikéw postepowania,
o tresci zeznan, dowodow oraz przebiegu obrad Komisji.

Zobowigzuje sie do niewykorzystywania pozyskanych informacji w celach innych niz
rzetelne wyjasnienie sprawy, w tym do nieprzekazywania ich innym pracownikom ani
osobom trzecim.

Zobowigzuje sie do nalezytego zabezpieczenia dokumentacji (notatek, protokotéw,
wydrukow) przed dostepem oséb nieuprawnionych, zgodnie z wdrozonymi w Spotce
politykami bezpieczenstwa informacji (np. zasada czystego biurka, blokowanie ekranu
komputera).

Przyjmuje do wiadomosci, ze obowigzek zachowania tajemnicy jest bezterminowy
i obowigzuje mnie réwniez po zakonczeniu prac w Komisji oraz po ustaniu mojego
stosunku pracy ze Spotka.

Zostatem/am pouczony/a, ze naruszenie powyzszych zasad moze skutkowac:

o odpowiedzialno$cig dyscyplinarng (wtacznie z rozwigzaniem umowy o prace
w trybie art. 52 Kodeksu pracy — zwolnienie dyscyplinarne),

o odpowiedzialnoscig cywilng (odszkodowawczg) wobec Spotki lub osob
poszkodowanych naruszeniem ich dobr osobistych,

o odpowiedzialnoscig karng wynikajgcg z ustawy o ochronie danych osobowych
(art. 107 UODO).

(Czytelny podpis Cztonka Komisiji)
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Zatacznik nr 5

WzOR

Protokét koncowy z przebiegu postepowania

W zwigzku ze zgtoszeniem ztozonym w dniu ............ r. przez Pracownika:

nazwa komorki organizacyjnej

N S AN OWIS KU .ot e e,

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja w sktadzie:

Strona 1z 2



GRUPA KAPITALOWA

| WEGLOKOKS

- podjeta rozstrzygniecie:

miejscowosc¢, data

Strona2z2



