PROFILE KONSTRUKCIJE

ODPOWIEDZ NA LIST OTWARTY STRONY SPOtECZNEJ W SPRAWIE SYTUACJI W HUCIE POKOJ PROFILE
(HPP) ORAZ HUCIE POKOJ KONSTRUKCJE (HPK)

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na pismo dwdch lideréw zwigzkéow zawodowych dziatajgcych przy Hucie Pokdj w Rudzie
Slaskiej informujemy, ze jest to kolejna préba zdestabilizowania i tak trudnej sytuacji w Spétkach
Hutniczych (HPP oraz HPK).

Sytuacja spétek hutniczych w chwili objecia zarzadzania przez nowy zarzad byfa krytyczna. Spoétki
funkcjonowaty na granicy upadtosci. Ich dalsze istnienie mozliwe jest wytgcznie dzieki zaangazowaniu
i wsparciu ze strony Weglokoks S.A., ktéry po raz kolejny podjat dziatania ratunkowe, zabezpieczajac
ptynnosé i ciggtos¢ operacyjna.

Nieprawdziwe i zmanipulowane informacje

Ubolewamy, ze po raz kolejny przedstawiane sg publicznie informacje niezgodne z faktami — w sposéb
Swiadomy i celowy. Trudno uznaé to za przypadek. To dziatanie nie stuzy ani pracownikom, ani zaktadom
— zamiast merytorycznego dialogu ma charakter czysto polityczny i konfrontacyjny.

Kompleksowy Plan Naprawczy zgodny z postulatami zwigzkowcéw, a mimo to bezpodstawnie
krytykowany

W odpowiedzi na realne zagrozenie upadtosci i zwolnien grupowych, przy wsparciu doradcow,
opracowany zostat Plan Naprawczo-Restrukturyzacyjny (PNR), ktérego celem jest uratowanie
dziatalnosci operacyjnej i poprawa sytuacji finansowej spotek. W jego ramach zawarto kompleksowg
Umowe Restrukturyzacyjng miedzy spétkami a Weglokoksem.

Dokument ten realizuje postulaty, ktore zwigzki zawodowe same wczesniej formutowaty:
- oddtuzenie,

- dokapitalizowanie,

- uporzgdkowanie sytuacji majgtkowej,

- inwestycje — w tym zwiekszenie naktadéw na nowy zaktad HPK z 24 do 120 min zt.

Strona zwigzkowa catkowicie ignoruje te fakty i konsekwentnie podwaza sens oraz przejrzystosé catego
procesu. Pomimo ze podejmowane dziatania sg zgodne z wczesniejszymi oczekiwaniami strony
spotecznej, zwigzki przedstawiajg w mediach wersje zdarzen sprzeczng z rzeczywistoscia.

taczenie funkcji zarzadczych pomaga i nie powoduje wzrostu wynagrodzenia

W odpowiedzi do zarzutéw dotyczacych tgczenia funkcji zarzadczych w ramach Spoétek segmentu
hutniczego Grupy Weglokoks, warto podkreslié, ze praktyka ta ma charakter strategiczny i stuzy
integracji dziatan, eliminacji baniek decyzyjnych oraz budowie spdjnej polityki rozwoju catej Grupy
Kapitatowej. taczenie funkcji w zarzadach Spétek nie wigze sie z dodatkowymi wynagrodzeniami,



ajego celem jest usprawnienie komunikacji, wzmocnienie synergii i podniesienie efektywnosci
operacyjnej. W tym kontekscie krytyka ptyngca ze strony organizacji zwigzkowych — ktére same tgczg
funkcje reprezentacyjne w wielu spdétkach (przynajmniej pieciu w Grupie Kapitatowej) wydaje sie nie
tylko nieuzasadniona, ale rowniez wewnetrznie sprzeczna. Tym samym pytanie o konflikt intereséw
powinno by¢ skierowane przede wszystkim do lideréw organizacji zwigzkowych.

Sprawne dziatania zarzadow potwierdzone zewnetrznymi kontrolami

Co do zarzutéw o niegospodarnosc¢ czy nieprawidtowosci — sg one nie tylko bezpodstawne, ale byty juz
wielokrotnie weryfikowane. Przyktad: zakonczone postepowanie Prokuratury Regionalnej w Rudzie
Slaskiej (wszczete na wniosek Panéw Mariusza Latki oraz Joachima Kuchty) jednoznacznie stwierdzito,
ze dziatania Zarzadu byty ,w petni racjonalne i odpowiadajgce roli dobrego gospodarza”.

Kwestie pracownicze, w tym wynagrodzen

Z dniem 1 maja br. w HPK wprowadzono podwyzki dla pracownikdw spoza systemu ptacy minimalnej.
Wprowadzono je po to, by ograniczy¢ sptaszczenie siatki ptac. W sprawie programu dobrowolnych
odejs¢ przekazalismy zwigzkom szczegdtowe zatozenia i kilkakrotnie prosiliSmy o merytoryczne
odniesienie sie. Do dzi$ nie otrzymalismy zadnej odpowiedzi.

W sprawie rzekomego mobbingu pracownikdw chcielibysmy przypomnieé, ze tego rodzaju
postepowanie powinno by¢ niezwtocznie zgtaszane zgodnie z przyjetg polityka wewnatrz Grupy
Kapitatowej. Nalezy wyraznie zaznaczyé, ze Pan Mariusz Latka od marca 2024r. jest cztonkiem Komisji
Antymobbingowej powofanej w Spétce. Tym bardziej oczekuje sie, ze zamiast opiera¢ sie na
insynuacjach, bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do konkretnych faktow i dowodow. Osoby zgtaszajgce takie
nieprawidtowosci mogg liczy¢ na petne wsparcie oraz formalng, w tym prawng pomoc ze strony Spotki.

Stanowcze NIE dla wydania ponad pét miliona ztotych na sponsoring klubu powigzanego z czescia
reprezentacji zwigzkowej

Trudno tez nie zauwazyé, ze zwigzki zawodowe przez lata odgrywaty nieformalng, nadrzedng role
wobec zarzagddw. Blokowaty kluczowe decyzje i hamowaty procesy naprawcze. Dobrym przyktadem jest
zakonczenie przez obecny Zarzad kosztownej, skutkujacej wczesniej wydatkowaniem ponad poét
miliona ztotych i nieefektywnej umowy marketingowej z lokalnym klubem sportowym — powigzanym
srodowiskowo z czescig reprezentacji zwigzkowej. Ta decyzja — choc racjonalna — spotkata sie z silnym
oporem.

Podsumowujac: Zarzad podejmuje dziatania naprawcze w trudnych warunkach, koncentrujac sie na
utrzymaniu zaktadow i miejsc pracy. Narracja zwigzkowa jest nie tylko oderwana od faktow, ale czesto
szkodzi interesom samych pracownikow.

Zamiast kolejnych oskarzen, oczekujemy merytorycznej wspotpracy. Spétki potrzebujg dzis
odpowiedzialnych decyzji — nie emocjonalnych manifestow.

Zarzad



