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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla kandydatéw do pracy w ,,Hucie Pokéj” S.A.
w zwigzku z przetwarzaniem danych

I
[Administrator danych]

oHuta Pokéj” S.A. z siedzibg w Rudzie Slaskiej, ul. Piotra Niedurnego 56, 41-709 Ruda Slaska,
zarejestrowang w Sadzie Rejonowym w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000106428, NIP 641-000-54-54, REGON 271526730, z kapitatem
zaktadowym 20.516.371,20 zt (w catosci wptaconym) wchodzaca w sktad Grupy Spétek Weglokoks

S.A. jest Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy.

Z Administratorem danych mozna kontaktowac sie:

a)

b)

pod adresem korespondencyjnym ,Huta Pokéj” S.A., ul. Piotra Niedurnego 56,
41-709 Ruda Slaska;
pod adresem poczty elektronicznej: rodohp@hutapokoj.eu

[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych]

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane przez Administratora wytgcznie w celach

rekrutacyjnych:

a)

b)

c)

d)

na stanowisko, na ktdre aplikuje kandydat, w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu pracy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatania potwierdzajgce, polegajgce na zawarciu tych
danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do Administratora na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO - przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wytonienia kandydata;

jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych
do celéw przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego oswiadczenia w swoim
zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), réwniez do celdw przysztych rekrutacji
przez okres 6 m-cy.

bezpieczenstwa fizycznego budynkdw oraz mienia Administratora — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) poprzez kontrole dostepu
i/lub monitoring wizyjny — przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesigce, natomiast w przypadku,
w ktdrym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,
termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania;

dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na wystepowaniu w sprawach
sgdowych, na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego lub innych
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wtasciwych przepisow — do czasu przedawnienia roszczen, nie dtuzej jednak niz przez 3 lata
od zakonhczenia procesu rekrutacji, a w przypadku toczacego sie postepowania — przez okres
trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu
przedawnienia roszczen .

]|
[Informacja o wymogu podania danych]

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.22® Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez kandydata innych danych
jest dobrowolne.

v
[Odbiorcy danych]

1. Administrator udostepnia dane osobowe kandydatéw do pracy wytgcznie podmiotom, ktdre
uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto, dane osobowe
kandydatéw mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajagcym w celu swiadczenia przez nie
ustug np. ustug teleinformatycznych takich jak: hosting, dostarczenie lub utrzymanie systemoéw
informatycznych, ustug rekrutacyjnych.

2. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

Vv
[Prawa osdb, ktorych dane dotycz3)

1. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo:

a) dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane
osobowe. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu
do nich oraz uzyskania nastepujgcych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych
osobowych, informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub
zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub kryteriach ich ustalania, o prawie
do Zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystugujgcych osobie, ktérej dane dotyczg, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania (art. 15 RODO);

b) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, przy
czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie Administrator moze natozy¢ optate w
rozsadnej wysokosci, wynikajgca z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

c¢) do sprostowania — zgdania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg
nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

d) do usuniecia danych — zgdania usuniecia jej danych osobowych, jezeli Administrator nie ma
juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celéw
przetwarzania (art. 17 RODO);



e)

f)

h)

do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.
18 RODO), gdy:

- osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajgcy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie ich
usunieciu, zadajgc ograniczenia ich wykorzystywania;

- Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale s3 one potrzebne osobie, ktérej dane
dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktérej dane dotyczg;

do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktére
dostarczyta Administratorowi oraz zadania przestania tych danych innemu Administratorowi,
jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg lub umowy z nig
zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach Administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg, w tym
wobec profilowania. Wéwczas Administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
0s6b, ktérych dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktérej dane dotycza, bedg wazniejsze od intereséw
Administratora, Administrator bedzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania danych w tych
celach (art.21 RODO);

do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody spowoduje
zaprzestanie przetwarzania przez Administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda
ta zostata wyrazona.

2. Aby skorzystaé z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna skontaktowad

sie, wykorzystujgc podane dane kontaktowe z Administratorem i poinformowad go, z ktérego

prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

VI
[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Z Prezesem Urzedu Ochrony Danych mozna kontaktowac sie w nastepujgcy sposob:

a)

b)

c)

listownie: ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa;
przez elektroniczng skrzynke podawczga: http://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
telefonicznie: (22) 531 03 00.
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Vi

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji]

Informujemy, ze Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIII
[Akty prawne przywotywane w klauzuli]

1. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L2016 Nr 119, s. 1);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodek karny (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.).
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