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§1
Cel procedury

1. Niniejsza procedura okresla cele i zasady dotyczace dokonywania zgloszen naruszen prawa przez sygnalistow
| podejmowania dziata nastepczych, a takze opisuje wewnetrzne sposoby zgtaszania naruszen prawa w ,Hucie Pokoj"
S.A. z siedziba w Rudzie Slaskiej.
2, Niniejsza procedura przyjmowana jest w celu:
a) stworzenia kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen;
b) ustalenia zasad zglaszania przez sygnalistow informacji o naruszeniach prawa, w tym bezpiecznych i poufnych
sposobow ich zgtaszania;
c) ustalenia zasad podejmowania dziafan nastepczych;
d) zmniejszania ryzyka wystepowania naruszen prawa;
e) eliminacji naruszen prawa poprzez wdrazanie dziatar naprawczych;
f)  rozwijania systemu wykrywania i zgtaszania naruszen prawa;
g) zapewnienia ochrony osobom dokonujacym zgloszen wewnetrznych, zgloszen zewnetrznych oraz ujawnien
publicznych, tj. sygnalistom, a takze osobom pomagajacym w dokonaniu Zgloszenia oraz osobom powigzanym
Z sygnalista;
h)  podnoszenia $wiadomosci w zakresie ryzyka naruszen prawa.
3. Niniejsza procedura przyjmowana jest w celu realizacji postanowien wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937

z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.
§2
Definicje

Przez uzyte w niniejszej procedurze okreslenia rozumie sie:
1) Procedura - Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan

nastgpczych w ,Hucie Poko]" S.A. z siedziba w Rudzie Slaskiej;

2) Ustawa - ustawaz dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 ., poz. 928);

3) Spotka - ,Huta Pok¢j” S.A. z siedzibg w Rudzie Slaskiej;

4) sygnalista — osoba fizyczna okreslona w § 3 ust. 1 Procedury;

5) dziatania nastgpcze - dzialanie podjete przez Spétke lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci

informacji zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegélnosci postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli |ub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow
finansowych Iub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych i

podejmowania dziafan;



10)

1)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

dzialania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekScie zwigzanym
z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem Iub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢
prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub
potencjainego naruszenia prawa, do ktorego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Spoice, gdzie sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuije lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna - przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych dziafan
nastepczych i powodéw takich dziatar albo informacja o braku podjetych dziatan nastepczych;

kontekst zwiazany z praca - przeszle, obecne lub przyszte dziafania zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub peinienia funkcji w Spotce lub na rzecz Spotki, w ramach ktérych uzyskano informacig o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora
dopuscita sig naruszenia prawa, jest powigzana,

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - o0soba fizyczna, ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekécie zwiazanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

osoba powiazana z sygnalista - osoba fizyczna, ktora moze do$wiadczyC dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . -
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) to jest: mafzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego
w tej samej linii lub stopniu, osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonka, a takZze osobg
pozostajgcq we wspolnym pozyciu,

ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;;

zgloszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie
z wymogami okre$lonymi w ustawie;

zgtoszenie wewnetrzne — ustne fub pisemne przekazanie Spoice informaci o naruszeniu prawa;
zgloszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu informaciji o naruszeniu prawa,

organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy administracii
rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziataf nastepczych

w dziedzinach wskazanych § 4 Procedury.



§3
Sygnalista
1. Sygnalistg w ramach niniejszej Procedury, nie uchybiajac przepisom Ustawy, jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub
ujawnia publicznie informacjg o naruszeniu prawa uzyskana w kontekécie zwiazanym z praca, w tym;
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;
3) osoba $wiadczaca prace na innej padstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
4) przedsiebiorca;
5) prokurent;
6) akcjonariusz;
7) czlonek organu Spotki;
8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawey lub dostawcy;
9) stazysta;
10) wolontariusz;
11) praktykant.
2. Przepisy Procedury oraz Ustawy stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, w przypadku
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracq
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub

ustug lub peinienia funkcji w Spolce lub na jej rzecz lub juz po ich ustaniu.

§4
Naruszenie prawa
Naruszeniem prawa jest dziafanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejcie prawa dotyczace:
1) korupcii;
2) zaméwien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony §rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych:
14) bezpieczenstwa sieci | systeméw teleinformatycznych:
15) interesow finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii

Europejskiej;



16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0séb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy

publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1) - 16) powyzej.

5
Zakres stosov?lania Procedury
1. Procedura znajduje zastosowanie w odniesieniu do oséb dokonujacych zgloszen wewnetrznych, w szczegdlnosci, gdy
informacja o naruszeniu prawa uzyskana zostata w kontekscie zwigzanym z praca,
2. Przepisow Procedury oraz Ustawy nie stosuje si¢ do informacji objetych:
1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegaja ujawnieniu z mocy
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego,
2) tajemnicq zawodowa, zawoddw medycznych oraz prawniczych,
3) tajemnicq narady sedziowskiej,
4) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy
sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.
3. Przepisow Procedury oraz Ustawy nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie zambwieh w dziedzinach obronnosci
i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
7 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktorych nie stosuje si¢ tej ustawy, umow offsetowych zawieranych na podstawie ustawy
zdnia 26 czerwca 2014 r. o niektorych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamowiefi o podstawowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych $rodkow podejmowanych w celu ochrony
podstawowych lub istotnych interesow  bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
4. Wszelkie pozostale naruszenia, niestanowigce naruszen prawa w rozumieniu Procedury, nalezy rozwigzywac

w ramach istniejacych relacji stuzbowych badz innych dedykowanych do tych celow regulacji wewnetrznych.

6
Podmiot upowazniony 30 przyjmowania zgtoszen
1. Podmiotem upowaznionym w Spéice do przyjmowania zgtoszer wewngtrznych jest Koordynator ds. compliance (dalej:
Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen). Pod nieobecnos¢ Koordynatora ds. compliance albo gdy
dotyczy go zgloszenie wewnetrzne Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen jest Kierownik Dziatu
Organizacyjno-Prawnego. W przypadku, gdy obie wskazane wyzej osoby sg nieobecne lub dotyczy ich zgtoszenie
osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych wyznacza Zarzad Spotki.
2. Podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen realizuje przypisane mu zadania z nalezyta staranno&cia, przy
zachowaniu zasad obiektywizmu, bezstronnosci i poufnosci, w szczegolnosci poprzez:
1) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych;
2) potwierdzanie sygnaliécie przyjecia zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaC potwierdzenie;

3) prowadzenie rejestru zgioszen wewnetrznych;



4) spefnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegolnoSci poprzez udzielenie

odpowiedzi;

5) zachowanie w tajemnicy wszelkich pozyskanych danych osobowych.

1,

2.

§7
Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych
Zgloszenia wewngtrzne dokonywane s w sposdb gwarantujgcy poufnosé, w tym poufnosé tozsamosci sygnalisty,
osoby ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.

Zgloszenia wewnetrzne dokonywane sg poprzez sposoby przyjete w Spoice, to jest:

1) za pomocg poczty elektronicznej na dedykowany adres: sygnalista@hutapokoj.eu;

2)

w formie pisemnej (listownej) nadanej na adres Spotki wraz z dopiskiem na kopercie: ,Zgtoszenie naruszenia prawa
- do rak wiasnych Podmiotu upowaznionego do przyjmowania zgloszen™ lub pisemne] przekazanej do rak
wiasnych Podmiotu upowaZznionego do przyjmowania zglosze;
na wniosek sygnalisty osobiécie w czasie spotkania z Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen, przy
czym spotkanie winno odby¢ sig nie pozniej niz w ciagu 14 dni od otrzymania takiego wniosku;
telefonicznie, za pomoca nienagrywanej linii telefonicznej, w czasie rozmowy z Podmiotem upowaznionym do
przyjmowania zgtoszeri pod dedykowanym numerem telefonu: +48 32 772 1369.
Zgioszenia wewnetrzne dokonywane sg wraz z podaniem danych osobowych sygnalisty. Dane osobowe sygnalisty
oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda
sygnalisty.
Zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraC jasne i wyczerpujace wyjasnienie potencjalnego naruszenia prawa
i w szczegoInosci obejmowac:
a) dane osoby dokonujacej zgloszenia, tj. imie, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, adres elektroniczny lub
tradycyjny adres do korespondencii;
b) date dokonywania zgloszenia;
¢) dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, tj. w odniesieniu do os6b fizycznych: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy, a w odniesieniu do osob prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,
ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna; firme i siedzibe:
d) opis naruszenia prawa;
e) przyblizony okres wystepowania naruszenia prawa.
Zgloszenie wewnetrzne dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem Swiadkow.
Zgtoszenia wewngtrzne okreslone w § 7 ust. 2 pkt 1) i 2) winny byé dokonywane na ,Formularzu zgloszenia naruszen
prawa’, stanowigcym zatacznik nr 1 do Procedury.
Zgloszenia wewnetrzne okreslone w § 7 ust. 2 pkt 3) i 4) dokumentowane sg w formie protokotu spotkania/rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg.
Protokdt, o ktorym mowa w ust. 7 powyzej sporzadzany jest przez Podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Procedury. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokolu, przez jego podpisanie.



§8

Przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen wewnetrznych

Kazde prawidlowo dokonane zgtoszenie wewnetrzne podlega rozpatrzeniu i zarejestrowaniu w ,Rejestrze zgloszen
wewnetrznych” przez Podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr
3 do Procedury.

,»Rejestr zgloszen wewnetrznych” prowadzony jest w formie elektronicznej.

W ,Rejestrze zgloszer wewnetrznych” gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer zgloszenia;
2) date dokonania zgtoszenia;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych 0s0b;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

)
)
)
5) sposéb dokonania zgtoszenia;
6) opis naruszenia prawa;
7) przyblizony okres wystepowania naruszenia prawa;
8) date potwierdzenia przyjecia zgtoszenia;
9) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
10) date przekazania informacji zwrotnej sygnaliscie;
11) date zakonczenia sprawy.
O kazdym prawidfowo dokonanym zgloszeniu wewnetrznym informowany jest Zarzad Sporki.
Sygnalista, ktory podat swoj adres do korespondencii ofrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni

od dnia dokonania zgtoszenia.

§9
Komisja Weryfikacyjna

Podmiotem upowaznionym w Spéice do podejmowania dziafan nastgpczych jest Komisja Weryfikacyjna (dalej:
Komisja).
W sktad Komisji wchodzi:

1) Koordynator ds. compliance jako Przewodniczacy Komisji;

2) pracownik Dziatu Organizacyjno-Prawnego;

3) pracownik Biura Personalnego Iub Biura Zarzadu.
W razie koniecznosci, w tym w szczegdlnoci, gdy przeprowadzenie postepowania wymaga wiedzy specjalistycznej,
Komisja ma prawo zaprosi¢ do udziatu w postgpowaniu lub wystapic o sporzadzenie opinii osoby spoza wymienionego
powyzej katalogu.
Skiad personalny Komisji proponowany jest przez Koordynatora ds. compliance i kazdorazowo zatwierdzany przez
Zarzad Spotki. W przypadku nieobecnosci Koordynatora ds. compliance albo gdy dotyczy go zgloszenie wewnetrzne

sktad Komisiji ustala Zarzad Spotki. W skiad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby, ktorych dotyczy zgloszenie wewnetrzne.



4,

Komisja realizuje przypisane jej zadania z zachowaniem nalezytej starannosci, przy zachowaniu zasad obiektywizmu,
bezstronno$¢ i poufnosci, w szczegdlnosci poprzez:

1) weryfikacje kazdego prawidiowo dokonanego zgloszenia wewnetrznego;

2) dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje;

3) przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

5
6) zachowanie w tajemnicy wszelkich pozyskanych danych osobowych.

)
4) prowadzenie postgpowan majacych na celu weryfikacje zgloszenia wewnetrznego;
) przekazywanie informacii do ,Rejestru zgosze wewnetrznych’;

)

§10
Dziatania nastepcze

Komisja przystgpuje do wykonywania dzialan nastepczych bez zbednej zwioki.
Dziatania nastgpcze prowadzone s z zachowaniem nalezytej starannosci, przy zachowaniu zasad obiektywizmu,
bezstronnos¢ i poufnosci.
Nieprzekraczalny termin na przekazanie sygnaliécie informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego. W przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgloszenia wewnetrznego termin ten
wynosi 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna,
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych Komisja moze uznawaé zgloszenie wewnetrzne za:
1) zasadne - wowczas podejmowane s3 dziatania naprawcze albo zawiadamia sie organy $cigania lub inne
wlasciwe organy. Podejmowane dziatania naprawcze powinny by¢ adekwatne do stwierdzonego naruszenia prawa
oraz dazy¢ do wyeliminowania naruszefi prawa na przyszlo$é. Zaproponowane przez Komisje dziatania naprawcze
podlegajg akceptaciji Zarzadu Spotki;
2) bezzasadne (nie znajdujace potwierdzenia) - wowczas zgloszenie wewnetrzne pozostawiane jest bez dalszego
procedowania.
O zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, ewentualnych naruszeniach prawa oraz dziataniach naprawczych Komisja

kazdorazowo informuje Zarzad Spéiki. ,Sprawozdanie Komisji Weryfikacyjne;j” stanowi zatacznik nr 4 do Procedury.

§ 11

Dziatania odwetowe

Sygnalista podiega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub Ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

Wobec sygnalisty nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.
Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga byé

podejmowane dziafania odwetowe, polegajace w szczegblnosci na:



1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy

0 prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o pracg na

czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o pracg na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracq lub obnizeniu wysokosci

tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12)) nafozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe lub $rodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacii;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacie

zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrgbne

przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy

na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia

sygnalisty.
Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sig takze probe lub grozbe
zastosowania srodkow okreslonych w § 11 ust. 3 Procedury.
Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub peinienia funkcji, powyzsze postanowienia stosuje si¢
odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub peinionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania.
Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub usfug lub pefnienia funkcji, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatar odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,

obejmujacych w szczegdlnosci:



1) wypowiedzenie umowy, ktorej strona jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow
lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
2) nalozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczeg6lnosci koncesji,
zezwolenia lub ulgi.
Niniejsze postanowienia stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powiazanej z sygnalista, a takze do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub

Z nim powigzanej, w szczegélnosci stanowiacej wiasnosé sygnalisty lub go zatrudniajacej.

§12
Zasady poufnosci i ochrony danych osobowych

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom, chyba Ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Postanowien wynikajacych z § 12 ust. 1 Procedury nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne Ilub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie. Przed
dokonaniem ujawnienia, wtasciwy organ publiczny Iub wiasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac
W postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Spotka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w .Rejestrze zgloszen wewnetrznych”. Dane
osobowe oraz pozostate informacje w ,Rejestrze zgloszen wewnetrznych” sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze Iub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Spotka po ofrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub
podjgcia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dia rozpatrywania zgloszenia,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dia Sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez Spotke oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakohczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastgpczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Spotka gwarantuje, Zze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniajg
ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé

tozsamos¢ takich osob.
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7. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podegjmowania dziatar nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych 0sob, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Spotki. Osoby
upowaznione s obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacii i danych osobowych, ktore uzyskaty
wramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

8. Osobie wskazanej w zgloszeniu wewnetrznym lub osobie, ktorej dotyczy zgloszenie wewngtrzne przedkiada sie

klauzule informacyjna stanowiaca zatacznik nr 5 do Procedury.

§13
Zgtoszenia zewnetrzne i ujawnienie publiczne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego. Zgloszenie
zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny. Niniejsze stosuje sie
odpowiednio w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgioszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do dokonywania takich zgloszen.

2. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie Iub pisemnie. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢
dokonane podczas bezpoéredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

3. Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organ publiczny przyjmujacy zgloszenie,

b) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawczej, lub
adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny
przyjmujacy zgloszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub
aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci
elektroniczne;.

4. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgloszenia wewnetrznego, a nastepnie zgloszenia zewngtrznego, a Spotka, a nastepnie organ publiczny
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejma Zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaza sygnalicie informacji zwrotne,

2) od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaze
sygnaliécie informacji zwrotnej,

- chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ takq informacjg.

5. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczegolnosci gdy

istnigje ryzyko nieodwracalnej szkody;
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2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe:
3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobiefistwo  skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodéw, istnienia zmowy migdzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu.
Przy ocenie, czy dziatanie nastepcze jest odpowiednie, uwzglednia sie w szczegdlnosci czynnosci podijete w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidlowo$¢ oceny informacji o naruszeniu oraz adekwatnosé Srodkow
podjgtych w nastepstwie stwierdzenia naruszenia, w tym - w odpowiednim przypadku - w celu zapobiegniecia dalszym
naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia.
Postanowien ust. 2-4 powyzej nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastepuje bezposrednio

do prasy i stosuje si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r, poz. 1914).

§14
Postanowienia koncowe

Pracownicy oraz osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zobowigzane sg do przeciwdziatania okolicznosciom prowadzacym do wystgpienia naruszen prawa
oraz reagowania na naruszenia prawa.

Pracownicy oraz osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zobowigzane sa do zapoznania sie z Procedura | jej stosowania.

Przepisy Procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz do roku.

Za wdrozenie, okresowy przeglad i aktualizacje Procedury odpowiada Koordynator ds. compliance. Nadzor nad
wdrozeniem, stosowaniem i aktualizacjg Procedury sprawuje Zarzad Spotki.

Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomosci pracownikow.

W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 ., poz. 928)
oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony

0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.
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1. Za wdrozenie, okresowy przeglad i aktualizacje ,Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa przez
sygnalistéw i podejmowania dziatan nastepczych w ,Hucie Pokéj" S.A. z siedzibg w Rudzie Slaskiej’ odpowiada
Koordynator ds. compliance.

2. Nadzor nad wdrozeniem, stosowaniem i aktualizacjg Procedury sprawuje Zarzad Spotki.

3. Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomosci pracownikow.

Zataczniki:
Formularz zgtoszenia naruszen prawa;
Protokét dokumentujacy zgloszenie wewnetrzne;
Rejestr zgloszen wewnetrznych;
Sprawozdanie Komisji weryfikacyjnej;
Klauzula informacyjna (RODO) o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu sygnalisty/osoby ktorej dotyczy zgtoszenie.

ok W=

Tres¢ ,Procedury dokonywania zgloszeii naruszen prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan
nastepczych w ,Hucie Pokéj" S.A. z siedziba w Rudzie Slaskiej” wraz z zatacznikami zostata przygotowana i
uzgodniona przez:

1. Koordynator ds. Compliance 7. KM WZZ . Sierpien 80" ]
KOORDYNATOR DS. COMPLIANCE w Hucie Pokoj S.A. w Rudzie Slaskiej
. \
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Marta Nowak
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Katarzyna Szostek

4. Kierownik Biura Personalnego
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Ewa Korat
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Zarzad ,Huty Pokéj” S.A.
Martyna Chudzik



Zatacznik nr 1 do Procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa przez sygnalistow i
podejmowania dziatan nastepczych

GRUPA
KAPITAEOWA

«1™ HUTA POKO)

WEGLOKOKS lu’ SPOLKA AKCYJNA

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Data zgloszenia
Dane osoby IMIQ I NAZWISKO:. ..o e cevens v e e S0 RS s oS st
dokonujacej Miejsce. 0] =103
zgtoszenia Stanowisko:... s
Adres elektroniczny
lub tradycyjny adres do koresSponNAeNC]is........covvvieeireririrviireciiinirnienineesionin
Dane osoby, ktorej Dla oséb fizycznych:*
dotyczy zgloszenie Imir—g I NAZWISKO:. ... . sy i s S e e s s
MIISCE PraCY: ... v eetiie it et ieesie e s et e s rn e s s e e ssnses srsses saeseran seees
SEANOWISKO ... ... ceeiie s e sies s s e e s eessts e st e e e ss s b e tesree s ne et enaressesbnnaees

Opis naruszenia
prawa:

- Co sie wydarzylo?

- Gdzie miato miejsce
naruszenia prawa?

- W jaki sposéb doszio
do naruszenia prawa?
- Dodatkowe informacje

Przyblizony okres
wystepowania
haruszenia prawa

Zebrane dowody

Wykaz swiadkow

* niepotrzebne skreslic

Wyrazam /nie wyrazam* zgode na ujawnienie mojej tozsamosci osobom trzecim wskazanym w zgtoszeniu.

* niepotrzebne skreslié
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Oswiadczam, e dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1. dzialam w dobrej wierze,
2. mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa,

3. mam uzasadnione podstawy sadzi¢, Ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia stanowi informacje o
naruszeniu prawa,

4. ujawnilem/tam wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia.

Klauzula informacyjna (RODO) o zasadach przetwarzania danych osobowych
sygnalisty

W zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz na
podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych (RODO), ,Huta Pokéj” S.A. informuje:

1. Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,Huta
Pokoé]” S.A. z siedzibg przy ul. Piotra Niedurnego 56; 41-709 Ruda Slgska, wpisana do rejestru
przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sgdzie Rejonowym w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000106428, wchodzaca w sktad Grupy Spofek
Weglokoks S.A., zwana dalej ,Administratorem”.

2. Koordynator Ochrony Danych Osobowych: W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a
danych przez Administratora mozna kontaktowa¢ sie pod adresem wskazanym w pkt.1 lub e-mailem:
rodohp@hutapokoju.eu

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) prowadzenia obstugi zgloszen w przedmiocie naruszen prawa, tj. w szczegolnosci analizy
otrzymanego zgtoszenia, prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych, sporzgdzania
raportéw, przeprowadzania dziatan nastepczych, archiwizacji dokumentow,

b) ochrony sygnalistow i innych oséb zgodnie z Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow,

c) dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywanie dokumentow w celach
dowodowych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (w zakresie pkt a) i b) powyzej),

o art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora (w zakresie pkt c) powyzej).

4. Odbiorcy danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe moga by¢
udostepniane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora, w zakresie niezbednym do
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realizacji celow przetwarzania. Dane osobowe bedg udostgpniane odrebnym administratorom, ;.
wiasciwym organom, w przypadku koniecznosci podjecia odpowiednich dziatan nastepczych.

5. Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych osobowych,

prawo do sprostowania swoich danych,

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

7. Dobrowolnosé podania danych: Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do
realizacji celow, dla ktorych dane sg zbierane. Niepodanie danych moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie
zgtoszenia naruszenia prawa.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie
bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Transfer danych osobowych do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych: Pani/Pana
dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

10. Dodatkowe informacje: ,Huta Pokéj” S.A. doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
i poufno$c przetwarzanych danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Zatacznik nr 2 do Procedury dokonywanis
zgloszen naruszen prawa przez sygnalistow i
podejmowania dziatan nastepczych

PROTOKOL DOKUMENTUJACY ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

Data zgltoszenia
Dane osoby G | NAZWISKO!. .ot bbb
przyjmujacej E AN OWISKO: ... vv e eeesiseseesserseseessbaaon s aesaseee s e o se e s e e e ee s eesae e s aeenas s
zgtoszenie
Dane osoby MIQ | NEZWISKO ...ttt b i e
dokonujacej MIGJSCE PTACY: .o ev vt ees et e
zgtoszenia SHANOWISKOL. ... vvscsssssssnesssis sttt s
Adres elektroniczny
lub tradycyjny adres do korespondenciic...... ..o veuuiiine s
Dane osoby, ktorej Dla oséb fizycznych:*
dotyczy zgloszenie imig i NAZWISKO . .. ... oveansernanvnnrrsnne s sesanssns ibnsisnssssniinndbassassrierionbonssabaainans
MIJSCE PIACY: ... ... v v sesameinsensessassraessmn s ey as s bbb
SAMIOWISKO. . v ettt eeeeeeeiaeseses e eaae s bbb e s e bt b smaa s an s e e e e

Opis naruszenia
prawa:

- Co sie wydarzyto?

- Gdzie miato miejsce
naruszenia prawa?

- W jaki sposob doszio
do naruszenia prawa?
- Dodatkowe informacije

Przyblizony okres
wystepowania
naruszenia prawa

Zebrane dowody

Wykaz swiadkéw

Oswiadczam, ze dokonatem/al sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzam niniejszy protokét.”

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4 do Procedury dokonywania
zgloszeri naruszen prawa przez sygnalistow i
podejmowania dziatar nastepczych

SPRAWOZDANIE KOMISJI WERYFIKACYJNEJ

Data sporzadzenia

Sktad osobowy
Komisji Weryfikacyjnej

Numer zgtoszenia

Zasadnos¢ zgloszenia

TAK/NIE*

Opis naruszenia prawa

Dziatania naprawcze

* niepotrzebne skreslic

Zatwierdzam




Zatacznik nr 5 do Procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa przez
sygnalistow i podejmowania dziatan

GRUPA H UTA Po Kéj nastepczych

KAPITALOWA - - .
Bl | h SPOtKA AKCYJNA

WEGLOKOKS

Klauzula informacyjna (RODO) o zasadach przetwarzania danych osobowych
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu sygnalisty/osoby ktorej dotyczy
zgtoszenie

W zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgiaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz na
podstawie art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych (RODO), ,Huta Pokéj” S.A. informuje:

1. Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,Huta
Pokéj” S.A. z siedzibg przy ul. Piotra Niedurnego 56; 41-709 Ruda Slgska, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sagdzie Rejonowym w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000106428, wchodzaca w skiad Grupy Spotek
Weglokoks S.A., zwana dalej ,Administratorem”.

2. Koordynator Ochrony Danych Osobowych: W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a
danych przez Administratora mozna kontaktowac sie pod adresem wskazanym w pkt.1 lub e-mailem:
rodohp@hutapokoju.eu

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) prowadzenia obstugi zgloszen w przedmiocie naruszen prawa, tj. w szczegélnosci analizy
otrzymanego zgloszenia, prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych, sporzadzania
raportow, przeprowadzania dziatan nastepczych, archiwizacji dokumentow,

b) ochrony sygnalistéw i innych oséb zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. 6 ochronie
sygnalistow,

c) dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywanie dokumentéw w celach
dowodowych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (w zakresie pkt a) i b) powyzej),

e art. 6 ust 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora (w zakresie pkt c) powyzej).

4. Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujace dane osobowe, wskazane w zgloszeniu
sygnalisty:

(nalezy uzupetni¢ zgodnie ze stanem faktycznym)
- jako dane osobowe tzw. osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu/osoby ktérej dotyczy zgtoszenie.

5. Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste, tj.

(nalezy podaé dane sygnalisty, jezeli wyrazit zgode na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista nie spetnit wymogéw
okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw)

6. Odbiorcy danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe mogg byé
udostepniane podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz Administratora, w zakresie niezbednym do

realizacji celow przetwarzania. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj.
wiasciwym organom, w przypadku koniecznosci podjecia odpowiednich dziatar nastepczych.

7. Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych,
e prawo do sprostowania swoich danych,
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prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Administrator wskazuje, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit g) RODO w zakresie przekazania informacji o
zrodle pozyskania danych osobowych nie stosuje sig, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkow
wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw albo wyrazit wyrazng
zgode na takie przekazanie.

9. Dobrowolno$¢ podania danych: Podanie danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu
sygnalisty).

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie
beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.

11.Transfer danych osobowych do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

12. Dodatkowe informacje: ,Huta Pokéj” S.A. dokiada wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
i poufnos¢ przetwarzanych danych osobowych, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.




