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INFORMACJA RODO DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA

PRACOWNIKOW HUTA POKOJ PROFILE SP. Z 0.0.

I
[Administrator danych]

»,Huta Pokéj Profile sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slgskiej ul. Gen. Hallera 70 (41-709
Ruda Slgska), wpisana do rejestru przedsigbiorcéw, w ktérym przechowywana jest
dokumentacja Spotki, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat
Gospodarczy KRS pod nr 0000828430, kapitat zakltadowy 44.145.900,00 zt (wniesiony w
catosci), NIP: 6412547857, REGON: 384217727, BDO: 000153968, nalezgca do Grupy
Spotek Weglokoks S.A.”

Z Administratorem mozna kontaktowac sie:

1)

2)

pod adresem korespondencyjnym Huta Pokdj Profile Sp. z 0.0., ul. Gen. Hallera 70 ,
41-709 Ruda Slaska;
pod adresem poczty elektronicznej: rodohpp@hutapokoj.eu

Il
[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych]

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1)
2)
3)

4)

5)

realizacji zawartej z Paniag/Panem umowy o prace, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b
RODO - przez okres jej obowigzywania;

organizacji i zarzgdzania pracy pracownikow — w zakresie niezbednym wynikajgcym
z Kodeksu pracy — przez okres zatrudnienia;

wyliczenia i wyptaty wynagrodzenia — w celu realizacji obowigzku wynikajgcego z
Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez okres zatrudnienia,
potrgcen z wynagrodzenia — w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z
wynagrodzenia wynikajgcych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego,
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach
sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 3 lata od ostatniego potrgcenia;

realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajgcych z ogdlnie
obowigzujgcych oraz wewnetrznych przepisdéw prawa pracy — w szczegoélnosci w celu
wypetienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze danych — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z art. 22'§2 i 4 Kodeksu pracy. W ramach
wykonywania obowigzku prawnego pracodawca bedzie réwniez przetwarza¢ dane
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szczegoblnych kategorii (dane wrazliwe) zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO w zw. z
art. 22'§2 i 4 Kodeksu pracy — przez okres zatrudniania;

6) realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z
Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdélnych przepiséw bhp i innych
przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10 lat od
ustania zatrudnienia;

7) prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobdéw
prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) —
przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia;

8) realizacji obowigzkéw wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek
emerytalno-rentowych wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych (art.
6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 50/10 lat w zakresie przechowywania
dokumentacji, na podstawie ktdrej nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury
lub renty;

9) realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku
dochodowego wynikajgcego z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez
5 lat od konca roku kalendarzowego;

10) obowigzkow ksiegowo-rachunkowych — w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy o rachunkowoéci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — przez 5 lat od konca roku
rozliczeniowego, w ktorym nastgpito zdarzenie;

11) realizacji niektérych procedur i przyznania niektérych uprawnieh — na podstawie art. 6
ust. 1 lit a RODO, czyli wyrazonej przez Panig/Pana zgody — przez okres zatrudnienia

lub wycofania zgody;
12)w zwigzku z organizacjg szkolen dla pracownikow, przeprowadzaniem oceny pracy
pracownikdéw, przeprowadzania oceny zdolnosci i umiejetnosci pracownikéw,

wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy, polegajgcego na
mozliwo$ci lepszego zarzadzania personelem i ksztatcenia personelu — podstawag
prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przez okres zatrudnienia;

13) zapewnienia bezpieczenstwa na terenie obiektow uzytkowanych przez pracodawce,
w tym bezpieczenstwa informacji, poprzez kontrole dostepu lub monitoring —
podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1
lit f RODO) — przez 1 rok;

14) prowadzenia bazy danych kontaktowych pracownikéw (w intranecie), umozliwiajgcej
tatwy kontakt pomiedzy pracownikami — podstawg przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — przez okres
zatrudniania;

15) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na
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wystepowaniu w sprawach sadowych, na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
Kodeksu cywilnego, Kodeksu karnego lub innych wiasciwych przepisow — przez 3
lata od ustania zatrudniania, a w przypadku toczgcego sie postepowania — przez
okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do
czasu przedawnienia roszczen.

1]
[Odbiorcy danych]

1. Pracodawca udostepnia dane osobowe pracownikéw w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)
5)

gdy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa, m.in.: do ZUS, NFZ, urzedom pracy,
Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sgdowym, Panstwowej
Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, NIK, innym organom panstwowym;

gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedacych konsekwencjg
zawartego stosunku pracy;

partnerom handlowym, kontrahentom i klientom — wytgcznie w zakresie danych
stuzbowych, a w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolne;j
zgody pracownika;

operatorom pocztowym, firmom kurierskim;

przewoznikom;

2. Ponadto, dane osobowe pracownikdw mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym
na zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug na
rzecz pracodawcy, na przykifad:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ustug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw
informatycznych;

ustug ksiegowych;

ustug kadrowo-ptacowych;

obstugi poczty tradycyjnej, recepcii;

ustug drukarskich;

ustug prawnych, doradczych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

v
[Prawa oséb, ktorych dane dotycza]

1. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo:

1)

dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane
osobowe. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania
dostepu do nich oraz uzyskania nastepujgcych informacji: o celach przetwarzania,
kategoriach danych osobowych, informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow,
ktérym dane zostaty lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

kryteriach ich ustalania, o prawie do Zadania sprostowania, usunigecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujgcych osobie, ktérej dane
dotyczg, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);
do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajgcych
przetwarzaniu, przy czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie
administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosci, wynikajgca z kosztow
administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

do sprostowania — zgdania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore

sg nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

do usuniecia danych — zgdania usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator

nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do

celow przetwarzania (art. 17 RODO);

do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych

osobowych (art. 18 RODO), gdy:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na
okres pozwalajgcy administratorowi sprawdzié¢ prawidtowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia
sie ich usunieciu, zgdajgc ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej
dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

do przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie

uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jaj

dotyczacych, ktore dostarczyta administratorowi, oraz zgdania przestania tych danych
innemu administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane

w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO);

do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych

w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej

szczegolng sytuacjg, w tym wobec profilowania. Wéwczas administrator dokonuje

oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng
interesy osoby, ktorej dane dotycza, bedg wazniejsze od intereséw administratora,
administrator bedzie zobowigzany zaprzestaC przetwarzania danych w tych celach

(art. 21 RODO).

do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez

wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody

spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora danych osobowych w

celu, w ktérym zgoda ta zostata wyrazona.

2. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktoérej dane dotyczg, powinna
skontaktowa¢ sie, wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z Administratorem
i poinformowac¢ go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.
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\Y,
[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy RODO.

VI
[Informacja o wymogu podania danych]

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji umowy
0 prace oraz wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa w ramach zawartej
umowy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia
i wykonania umowy oraz realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na pracodawcy w
zwigzku z wykonaniem zawartej umowy. Podanie danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze skutkowaé brakiem realizaciji
niektorych procedur i przyznania niektorych uprawnien.

VI
[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji]

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Vi
[Akty prawne przywolywane w klauzuli]

1. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s. 1);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn.
zm.);

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 155 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz.
U. z 2017 r. poz. 1201 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1977 r. w sprawie
0golnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. poz. 169, poz. 1650);
Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 217 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposoby prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 894);

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1270 ze zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z
2017r. poz. 1778 ze zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.);

Ustaw z dnia 29 sierpnia 1997r. — Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2018r. poz. 800 ze
zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. z
2018r. poz. 200);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 ze
zm.);

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1036);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.).



