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Zarzad uprzejmie informuje, ze materiaty dotyczace spraw obje-
tych porzadkiem obrad beda wylozone w siedzibie Spotki od
dnia 1.06.2023 r., w dni robocze, w godzinach od 10% do 12%.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu osobiscie lub
przez przedstawicieli dziatajgcych na podstawie pisemnego
petnomocnictwa. Przedstawiciele oséb prawnych powinni
okaza¢ aktualny wypis z wlasciwego rejestru.

Osoby niewymienione w wypisie z rejestru powinny legity-
mowac sie¢ petnomocnictwem podpisanym przez osoby wpi-
sane do rejestru.

Prezes Zarzadu
Marek Balcer

Poz. 25382. ,HUTA POKOJ” SPOLKA AKCYJNA w Rudzie
Slaskiej. KRS 0000106428. SAD REJONOWY W GLIWICACH,
X WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO, wpis do rejestru: 24 kwietnia 2002 r.
[BMSiG-25110/2023]

Zarzad Spotki ,Huta Pokdj” Spdtka Akcyjna z siedziba
w Rudzie Slgskiej, ul. Piotra Niedurnego 56, wpisanej do Kra-
jowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Gliwicach,
pod nr KRS 0000106428, dzialajgc na podstawie art. 399 § 1
k.s.h, w zwigzku z art. 395 § 11 § 2 k.s.h. oraz art. 402 k.s.h.,
a takze na podstawie art. 22 ust. 22. 1 Statutu Spotki, zwoluje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki ,, Huta Pokoj” S.A.,
ktore odbedzie sie w dniu 16 czerwca 2023 r., godz. 10%, w sie-
dzibie Spétki, w Rudzie Slaskiej przy ul. Piotra Niedurnego 56.

I. Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybér przewodniczacego zgromadzenia.

3. Stwierdzenie przez przewodniczacego zgromadzenia pra-
widtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadze-
nia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia.

5. Zapoznanie sige ze Sprawozdaniem Rady Nadzorczej za
rok obrotowy 2022 zawierajgcym w szczegdlnosci: ocene
~Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obro-
towy 2022", ocene , Sprawozdania finansowego ,Huty
Pokoj” S.A. za rok obrotowy 2022”, ocene wniosku Zarzgdu
w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2022,
opini¢ Rady Nadzorczej w przedmiocie ,Sprawozdania
dotyczacego wydatkdéw reprezentacyjnych, wydatkow na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikagji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadza-
niem za rok obrotowy 2022, ,Sprawozdania z nadzoru nad
realizacja projektow inwestycyjnych za rok obrotowy 2022”
i ,Sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, jako organu Spotki
za rok 2022”, oraz informacje Rady Nadzorczej o stosowa-
niu przepisdw Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami oraz uchwat Walnego Zgromadzenia/Zgromadze-
nia Wspdlnikdw w tym zakresie w roku obrotowym 2022,

6. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za rok obrotowy 2022 oraz podjgcie uchwaly w sprawie
jego zatwierdzenia.

7. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2022 oraz podjecie uchwaty w sprawie jego
zatwierdzenia.

8. Rozpatrzenie wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty
za rok obrotowy 2022 oraz podjecie uchwaly w tym przed-
miocie.

9. Zapoznanie sig ze sprawozdaniem z dziatalnosci Zarzadu
jako organu Spotki za rok 2022.

10. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Zarzadu spdtki o wydat-
kach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow mie-
dzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za rok
obrotowy 2022.

11. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spaotki z nad-
zoru nad realizacja projektdéw inwestycyjnych za rok obro-
towy 2022.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czton-
kom Zarzadu Spétki z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2022.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z wykonania obowigz-
kow w roku obrotowym 2022.

14. Przedstawienie ,Sprawozdania z realizacji uchwat Wal-
nych Zgromadzen Spotki dotyczacych nabycia i zbycia
nieruchomosci”.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spatki.

16. Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu w sprawie wyrazenia
zgody na zamiane prawa uzytkowania wieczystego nie-
ruchomosci gruntowej, oznaczonej jako dziatka o nume-
rze ewidencyjnym 3697/189, dla ktérej prowadzona jest
Ksigga Wieczysta o numerze GL15/00018525/3, z pra-
wem uzytkowania wieczystego nieruchomosci grun-
towych, oznaczonych jako dziatki o numerach ewiden-
cyjnych 2978/215 i 3135/215, dla ktérych prowadzone
sg Ksiegi Wieczyste o numerach GL15/00051115/9
i GL1S/00051114/2, oraz podjecie uchwaty w tym przed-
miocie.

17. Informacja Zarzadu Spotki o realizacji Uchwaty nr 3/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
30 lipca 2020 r.

18. Informacja Zarzadu Spoéiki udzielona w trybie art. 428 § 7
w zwiazku z § 6 k.s.h.

19. Zamkniecie obrad.

Il. Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.

W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg prawo wzigé
udziat uprawnieni z akcji, jezeli zostali wpisani do rejestru
akcjonariuszy co najmniej na tydzien przed terminem Zwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia. Rejestr akcjonariuszy
Spotki prowadzony jest przez spétke Trigon Dom Makler-
ski S.A. z siedzibg w Krakowie.

Przedstawiciele oséb prawnych powinni okazaé¢ aktualne
wyciagi z Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sado-
wego lub innego wiasciwego rejestru publicznego, wymienia-
jace osoby uprawnione do reprezentacji osoby prawnej albo
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udzielone petnomocnictwo. Petnomocnictwo do uczestni-
czenia w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwy-
czajnym Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad
Spotki, zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy)
uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe,
rodzaj i numery akgji oraz liczbe przystugujacych im gltosow,
zostanie wyloZzona w siedzibie Spétki, w godz. od 8% do 14%,
na trzy dni powszednie przed odbyciem Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia.

W zwiazku z objetg porzadkiem obrad zmiang statutu Spotki
na podstawie art. 402 § 2 k.s.h. Zarzad ,Huty Pokdj” S.A.
podaje ponizej obecnie obowigzujace postanowienia Statutu,
jak rowniez tres¢ projektowanych zmian:

Po ust. 5.2. w art. 5. dodaje sig ust. 5.3., ust. 5.4., ust. 5.5.

w brzmieniu:

.b.3.Celem Spotki jest prowadzenie przedsiebiorstwa
zarobkowego w kraju i za granicg. Szczegdlnie jako cel
Spatki nalezy traktowaé wszelkie dziatania zmierzajgce
do powigkszania wartos$ci powierzonego Spotce przez
akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i inte-
resow innych niz akcjonariusze podmiotéw, zaanga-
zowanych w funkcjonowanie Spoéiki, w szczegdélnosci
wierzycieli Spotki.

5.4. Przy realizacji celow dziatalnosci Spétka kieruje sig obok
interesu Spétki, o ktorym mowa w art. 5.3., uzasadnio-
nym interesem grupy kapitatowej lub grupy spétek, do
ktorej Spotka nalezy, a padejmowanie dziatan nakiero-
wanych na ich realizacje nastepuje z poszanowaniem
prawa oraz intereséw wszystkich akcjonariuszy i nie
zmierza do pokrzywdzenia wierzycieli Spotki

5.5. W przypadku powstania rozbieznosci pomiedzy celem
Spotki a uzasadnionym interesem grupy kapitato-
wej lub grupy spotek, do ktérej Spoétka nalezy, przyj-
muje sie ze nadrzedne znaczenie bedzie miat uzasad-
niony interes grupy kapitalowej lub grupy spétek, do
ktorej Spotka nalezy, z zastrzezeniem ze nie moze to
w zadnym przypadku zmierza¢ do pokrzywdzenia wie-
rzycieli Spotki.”

Skresla sie dotychczasowa trescé art. 7. ust. 7.2, w brzmieniu:

.7.2. Spotka moze zorganizowac¢ obrét swoimi akcjami
pomiedzy osobami trzecimi albo zleci¢ zorganizowanie
i prowadzenie takiego obrotu.”

Przyjmuje sie nowa tresc art. 7. ust. 7.2. w brzmieniu:

.7.2. W przypadku, gdy do prowadzenia danego rodzaju dzia-
talnosci potrzebna jest koncesja lub zezwolenie, Spotka
bedzie prowadzi¢ te dziatalnoé¢ po uzyskaniu danej kon-
cesji lub zezwolenia.”

Skresla sie dotychczasowa tresé art. 9. w brzmieniu:

,9.1. Wszystkie akcje Spotki sg akcjami zwyktymi na okaziciela
i nie podlegaja zamianie na akcje imienne, z wyjatkiem
przypadku wymienionego w art. 9.3.

9.2. W celu wydania akcji Spotka zlozy je do depozytu
w wybranym przez siebie banku, biurze maklerskim lub
innej instytucji posiadajacej uprawnienia do przechowy-
wania papierow wartosciowych oraz spowoduje wyda-

nie akcjonariuszowi przez ten bank, biuro maklerskie
lub instytucje imiennego zaswiadczenia depozytowego.

9.3. Akcjonariusz moze podjac akcje z depozytu, o ktérym
mowa w art. 9.2., po ich uprzedniej zamianie na akcje
imienne.

9.4. Akcjonariusz, o ktérym mowa w art. 9.3. moze ponownie
ztozy¢ akcje do depozytu, o ktérym mowa w art. 9.2., po
zamianie akcji imiennych na akcje na okaziciela.

9.5. Zbycie akcji imiennych wymaga zgody spétki. Zgode
wyraza zarzad w terminie 1 miesigca od dnia zgtoszenia
spolce zamiaru przeniesienia akcji.

9.6. W przypadku odmowy udzielenia zgody, o ktorej mowa
w art. 9.5., spotka w terminie 2 miesiecy od dnia zgto-
szenia spolce zamiaru przeniesienia akcji ma obowigzek
wskazaé innego nabywce.

9.7. W przypadku wskazanym w art. 9.6., cena akcji zostanie
ustalona wedtug $redniej ceny rynkowej obowigzujacej
w okresie 30 dni poprzedzajacych wskazanie nabywecy.

9.8. Cena akcji bedzie ptatna w gotowce w terminie 14 dni
od zawarcia umowy.”

Przyjmuje sie nowa tresé art. 9. w brzmieniu:

.9.1. Wszystkie akcje Spotki sg akcjami zwyktymi na okazi-

ciela i nie podlegaja zamianie na akcje imienne.

9.2. Akecje nie majg formy dokumentu i podlegaja zareje-
strowaniu w rejestrze akcjonariuszy.

9.3. Spodtka moze emitowac akcje imienne lub akcje na oka-
ziciela.

9.4. Akcje w Spotce sa rowne i niepodzielne. Na kazdg akcjg
przypada jeden gtos.

9.5. Kazdy akcjonariusz moze posiada¢ wigcej niz jedng
akcje.

9.6. Podwyzszenie kapitalu zaktadowego polega¢ moze na
emisji nowych akcji, albo na podwyzszeniu wartosci
nominalne;j istniejgcych akcji.

9.7. Podwyzszenie kapitatu zakladowego wymaga zmiany
Statutu i wpisu do rejestru.

9.8. Kapitat zaktadowy obniza sie w drodze zmiany Statutu
przez zmniejszenie wartosci nominalnej akcji, potacze-
nie akcji lub przez umorzenie czgsci akcji.

9.9. Przy obnizaniu kapitatu zakladowego nalezy miec na
uwadze przepisy prawa o minimalnej wysokosci kapi-
tatu zaktadowego i wartosci nominalnej jednej akcji.

9.10. Zarzad Spoiki jest upowazniony do dokonania podwyz-

szenia kapitatu zaktadowego do kwoty 35.000.000,00

(stownie: trzydziesci pie¢ milionow) ztotych na zasa-

dach okreslonych w art. 444 i nastepne KSH. Upowaz-

nienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego
wygasa z uptywem 3 (trzech) lat dnia wpisania do

Rejestru Przedsiebiorcéw zmiany Statutu obejmujacej

niniejsze upowaznienie.

. Zbycie akcji imiennych wymaga zgody spétki. Zgode
wyraza Zarzgd w terminie 1 miesigca od dnia zglosze-
nia Spdice zamiaru przeniesienia akcji.

9.12. W przypadku odmowy udzielenia zgody, o ktérej mowa
w art. 9.11., Spotka w terminie 2 miesiecy od dnia zgto-
szenia Spotce zamiaru przeniesienia akcji ma obowig-
zek wskazac innego nabywce.

9.13. W przypadku wskazanym w art. 9.12., cena akcji zosta-
nie ustalona wedtug sredniej ceny rynkowej obowig-
zujgcej w okresie 30 dni poprzedzajacych wskazanie
nabywcy.
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9.14. Cena akcji bedzie ptatna w gotowce w terminie 14 dni

od zawarcia umowy.”

Skresla sie dotychczasowa tresc art. 11. w brzmieniu:

L1

11.2.

Zarzad liczy od jednego do pigciu cztonkow. Wspdlna
kadencja czlonkéw Zarzgdu trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz pozo-
statych cztonkdéw Zarzadu po przeprowadzeniu poste-
powania kwalifikacyjnego, ktorego celem jest spraw-
dzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wylonienie
najlepszego z nich na Prezesa Zarzadu i pozostatych
Cztonkdéw Zarzadu.

. Cztonkiem Zarzadu Spétki:

1) moze byé¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace
warunki:

a. posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie
wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odreb-
nych,

b. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

d. spetnia inne niz wymienione w lit. a-¢c wymogi
okreslone w przepisach odrgbnych, a w szczegdl-
nosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmo-
wania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego
w spoétkach handlowych.

2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

a. peini funkcje spotecznego wspotpracownika albo
jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim [ub biurze posta do Parla-
mentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

b. wchodzi w skiad organu partii politycznej repre-
zentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. jest zatrudniona przez partie polityczng na podsta-
wie umowy o praceg lub $wiadczy prace na podsta-
wie umowy zlecenia lub innej umowy o podob-
nym charakterze,

d. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzko-
wej spotki z grupy kapitatowej,

e. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi kon-
flikt intereséw wobec dziatalnosci spétki,

11.4. Rada Nadzorcza okresli liczbe cztonkow Zarzadu.

11.5. Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzgdu,
cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uptywem kaden-
cji Zarzadu.”

Przyjmuje sie nowa tresé art. 11. w brzmieniu:

11,1,

Zarzad sktada sie od jednego do pigciu czlonkow.
Czionkow Zarzadu powotuje sie na wspdlng, trzyletnig

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

kadencje. Kadencje oblicza sie w petnych latach obro-
towych.

Cztonkow Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nad-
zorcza. Powotanie nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego. Cztonek Zarzadu
moze zosta¢ odwolany takie przez Walne Zgroma-
dzenie.

Kandydatem na Cztonka Zarzagdu Spéiki:

1) moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace

warunki:

a. posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatce-
nie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rze-
czypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych,

b. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

¢. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na sta-
nowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek,

d. spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre-
$lone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowa-
nia stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego
w spotkach handlowych.

2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a. petni funkcje spotecznego wspotpracownika
albo jest zatrudniona w biurze poselskim, sena-
torskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podsta-
wie umowy zlecenia lub innej umowy o podob-
nym charakterze,

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej repre-
zentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. jest zatrudniona przez partie polityczng na podsta-
wie umowy o prace lub $wiadczy prace na podsta-
wie umowy zlecenia lub innej umowy o podob-
nym charakterze,

d. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzko-
wej spotki z grupy kapitatowe],

e. jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi kon-
flikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifi-
kacyjne w przypadku zaistnienia okolicznoéci uzasad-
niajacych powotanie Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwali-
fikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu okresla,
w drodze uchwaty, szczegdtowe zasady i tryb tego
postepowania, w tym w szczegolnosci: stanowi-
sko bedace przedmiotem postepowania, termin
i miejsce przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres
zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifi-
kacyjnej, wymagania i sposob oceny kandydata oraz
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

wskazanie mozliwosci wyltonienia kolejnego kandy-
data w ramach tego samego postepowania, w przy-
padku, gdy z przyczyn lezacych po stronie kandydata
najwyzej ocenionego nie dochodzi do jego powota-
nia. Do czasu pozostawania Spotki w Grupie Kapi-
tatowej WEGLOKOKS ogtoszenie o postepowaniu
kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie inter-
netowej Spotki oraz Biuletynie Informacji Publicznej
WEGLOKOKS S.A.

Z Czlonkiem Zarzadu Spétka zawiera umowe o Swiad-
czenie ustug zarzagdzania na czas petnienia funkciji,
zgodnie z Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasa-
dach zarzadzania mieniem panstwowym i Ustawg
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oso6b kierujgcymi niektérymi spotkami.
Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozda-
nie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje z petnionej funk-
cji innemu Cztonkowi Zarzadu przesytajac jg rowno-
czes$nie Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej. Jezeli
w wyniku rezygnacji Cztonka Zarzadu zaden mandat
w Zarzadzie nie bytby obsadzony, Cztonek Zarzadu
sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej. Jezeli zaden
mandat w Radzie Nadzorczej nie jest obsadzony,
Cztonek Zarzadu sklada rezygnacje akcjonariu-
szom, zwotujac jednoczesnie Walne Zgromadzenie.
Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu zawiera takze
oswiadczenie o rezygnacji Cztonka Zarzadu. Rezy-
gnacja jest skuteczna z dniem nastgpujgcym po dniu,
na ktory zwotano Walne Zgromadzenie. Oswiad-
czenie o rezygnacji powinno byé ztozone w formie
pisemnej.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze zosta¢ odwotany lub
zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorczg lub
Walne Zgromadzenie."”

Skresla sie dotychczasowa tres¢ art. 12. ust. 12.1.,, ust. 12.3,
ust. 12.4, ust. 12,5, ust. 12.6, ust. 12.7. w brzmieniu:

#2121

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie
zarzgdzania Spotka z wyjatkiem uprawnien zastrzezo-
nych przez prawo lub niniejszy statut dla pozostatych
wiadz Spoiki.

Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawia-
domienie o posiedzeniu wszystkich Czionkoéw Zarzadu
oraz obecno$é na posiedzeniu co najmniej polowy
Cztonkow Zarzadu.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rowniez
przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegtosé.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego poro-
zumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowa-
niu uchwat Zarzadu, oddajac swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Zarzadu.

Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktore moga
by¢ powierzone poszczegélnym jego czlonkom,
okresli szczegotowo Regulamin Zarzadu. Regulamin
Zarzadu uchwala Zarzad Spotki, a zatwierdza go Rada
Nadzorcza.”

Przyjmuje sie nowa tresc art. 12. ust. 12.1., ust. 12.3., ust. 12.4,
ust. 12.5., ust. 12.6., ust. 12.7. oraz po ust. 12.8. dodaje sie
ust. 12.9., ust. 12.10. w brzmieniu:

L12.1.

12.3.

12.4.

12.5

12.6.

12.7.

12.9.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie
zarzgdzania Spotka z wyjatkiem uprawnien zastrze-
zonych przez prawo lub niniejszy statut dla pozosta-
tych wtadz Spoélki. Z zastrzezeniem art. 5.3 niniejszego
Statutu Zarzad Spotki jest obowigzany prowadzié jej
sprawy dla osiagniecia celu Spotki oraz grupy spotek
w przypadku uczestnictwa w takiej grupie. Do czasu
pozostawania Spotki w grupie kapitatowej WEGLO-
KOKS, Zarzad Spétki jest obowigzany przestrzegaé
przy prowadzeniu spraw Spolki polityki korporacyjne;j
grupy kapitatowej WEGLOKOKS, przyjetej przez Walne
Zgromadzenie Spétki oraz przyjetych przez Waine
Zgromadzenie Spotki regulacji odnoszacych sie do
grupy spotek w tym wspolnej strategii gospodarczej
w przypadku uczestnictwa w takiej grupie.

Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniu Zarzadu,
ktére moze odbywac sie rowniez przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania sig na odle-
gloséé. Zasady zwotywania i odbywania posiedzen okre-
$la regulamin Zarzadu.

Dla waznosci uchwat Zarzgdu wymagane jest zawia-
domienie o posiedzeniu wszystkich Cztonkow Zarzadu
oraz obecno$é¢ na posiedzeniu co najmniej potowy
Cztonkéw Zarzadu.

. Zarzgd moze podejmowacé uchwaly rowniez poza

posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzy-
staniu $rodkdéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegiosc.

Uchwata, o ktorej mowa w art. 12.5., jest wazna,
jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiado-
mieni o tresci projektu uchwaty. Podjete w tym trybie
uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posie-
dzeniu Zarzadu z podaniem wyniku glosowania.
Organizacje, w tym zasady zwolywania i odbywa-
nia posiedzen, oraz sposéb wykonywania czynno-
$ci przez Zarzad okresli szczegdtowo Regulamin
Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spotki,
a zatwierdza go Rada Nadzorcza. Regulamin winien
uwzgledniaé¢, iz posiedzenia i uchwaly Zarzadu sg
protokotowane. Protokét powinien zawieraé co
najmniej porzgdek obrad, imiona i nazwiska obec-
nych cztonkéw Zarzadu i liczbe gltoséw oddanych
na poszczego6lne uchwaty. W protokole zaznacza sig
rowniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka
Zarzgdu wraz z jego ewentualnym umotywowaniem,
Protok6t podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
uczestniczgcy w posiedzeniu, chyba ze z przyczyn
obiektywnych ztozenie podpisu przez ktéregokolwiek
z cztonkéw Zarzgdu uczestniczacych w posiedzeniu
jest niemozliwe, z adnotacja na protokole o przyczy-
nach nieztozenia podpisu.

W przypadku uczestnictwa w grupie spotek, Zarzad
zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie o powig-
zaniach umownych Spotki ze spotkag dominujacy za
okres ostatniego roku obrotowego i przedstawi¢ je
Walnemu Zgromadzeniu wraz z opinig Rady Nadzor-
czej, o ktérej mowa w art. 20.2. pkt 26), sprawozda-
nie to moze stanowié¢ cze$é sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki.
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12.10. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy prze-
kraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki, w szcze-
gélnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu,

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsie-
biorstwa Spatki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) udzielenie prokury,

5) zaciaganie kredytow i pozyczek lub udzielanie

pozyczek,

6) zacigganie zobowigzan warunkowych,

7) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych
oraz strategicznych planéw wieloletnich oraz
przedktadanie ich wtasciwym organom do zaopi-
niowania lub zatwierdzenia,

8) nabywanie i zbywanie sktadnikéw aktywow
trwatych o wartosci réwnej lub przekraczajacej
20.000,00 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych,

9) przyjmowanie zasad oraz planu prowadzenia dzia-
talnosci sponsoringowej,

10) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie
do Walnego Zgromadzenia lub do Rady Nadzor-
czej.”

Skresla sie dotychczasows tresé art. 15. ust. 15.1., ust. 15.5.

w brzmieniu:

.15.1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do siedmiu czlon-
kow, powotywanych na wspdlna trzyletnig kadencje.

16.5. W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie spet-

nia wymogow okreslonych w art. 15.4, Walne Zgroma-
dzenie podejmuje dziatania majgce na celu odwotanie
cztonka Rady Nadzorcze].”

Przyjmuje sie nowa tres¢ art. 15. ust. 15.1., ust. 15.5. oraz
dodaje sie nowy ust. 15.6., ust. 156.7., ust. 15.8., ust. 15.9.,
ust. 15.10., ust. 15.11., ust. 15.12., w brzmieniu:

.15.1. Rada Nadzorcza sklada sie z trzech do siedmiu czton-

kéw, powotywanych na wspdlna trzyletnig kadencje.

Kadencjg oblicza sie w petnych latach obrotowych.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie spet-

nia wymogow okreslonych w art. 15.4, wiasciwy

organ lub podmiot podejmuje dziatania majgce na
celu odwotanie cztonka Rady Nadzorczej.

Z zastrzezeniem art. 15.3. cztonek Rady Nadzorczej

moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie

w kazdym czasie.

Rezygnacje Cztonek Rady Nadzorczej sktada na pismie

Zarzgdowi Spoftki.

Mandaty Cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja

zdniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdza-

jacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia tej funkcji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa

i obowiazki osobiscie.

15.10. Z zastrzezeniem art. 5.3 i art. 5.4. ninigejszego Statutu,
Rada Nadzorcza Spotki jest obowiazana przestrzegac
przy wykonywaniu czynnosci nadzorczych polityki
korporacyjnej grupy kapitatowej, do ktérej Spatka
nalezy, przyjetej przez Walne Zgromadzenie Spotki
oraz przyjetych przez Walne Zgromadzenie Spotki
regulacji odnoszacych sie do grupy spétek, w tym
wspolnej strategii gospodarczej.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

156.11. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigz-
kiem cztonka Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nad-
zorczej wskazuje przyczyny swojej nieobecnosci na
pismie lub droga elektroniczng Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej, a w przypadku jego braku lub
nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego. Uspra-
wiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

15.12, Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodze-
nie miesigczne w wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie z zastrzezeniem przepiséw Ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektarymi spétkami.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow
zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.”

Skresla sie dotychczasowa tresé art. 16. ust. 16.1., ust. 16.2.
w brzmieniu:

»16.1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodni-
czgcego oraz jednego lub dwdch zastepcow przewod-
niczgcego i sekretarza.

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana zwoluje posiedzenia Rady i przewod-
niczy im. Jezeli mandat Przewodniczacego wygast lub
z przyczyn obiektywnych nie moze on zwotaé posiedze-
nia i rownoczesnie nie moze wskazaé osoby do takiego
zwolania, posiedzenie moze zwolac kazdy cztonek Rady
Nadzorczej, przy czym w pierwszej kolejnosci powinien
to by¢ cztonek wykonujacy funkcje zastepcy przewod-
niczacego.”

16.2.

Przyjmuje sie nowa tres¢ art. 16. ust. 16.1., ust. 16.2.
oraz dodaje sie ust. 16.3., ust. 16.4., ust. 16.5., ust. 16.6.
w brzmieniu:

»16.1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodni-
czgcegdo oraz jednego lub dwdch Zastepcow Przewod-
niczgcego i Sekretarza.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana (Cztonek Rady Nadzorczej - przede
wszystkim Zastgpca Przewodniczgcego) zwotuje
posiedzenia Rady i przewodniczy im z zastrzezeniem
art. 16.3. Jezeli mandat Przewodniczacego wygast lub
z przyczyn obiektywnych nie moze on zwotaé posiedze-
nia i réwnoczesnie nie moze wskazac osoby do takiego
zwotania, posiedzenie moze zwola¢ kazdy cztonek Rady
Nadzorczej, przy czym w pierwszej kolejnosci powinien
to by¢ cztonek wykonujacy funkcje Zastepcy Przewod-
niczacego.

Obrady prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub osoba {Cztonek Rady Nadzorczej - przede wszyst-
kim Zastepca Przewodniczacego) przez niego wska-
zana, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego i nie
wskazania przez niego zadnej osoby do prowadzenia
posiedzenia - Zastepca Przewodniczacego. Osobie pro-
wadzgcej posiedzenie przystuguja wszelkie uprawnie-
nia Przewodniczacego zwigzane z przewodniczeniem
posiedzeniu.

16.4. Sekretarz Rady Nadzorczej zapewnia techniczno-orga-
nizacyjna stroneg dziatalnosci Rady Nadzorcze;.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej-nowej kaden-
cji zwotuje Zarzad lub kazdy Cztonek Rady Nadzorczej,
w terminie jednego miesiaca od dnia zakonhczenia

16.2.

16.3.

16.5.
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obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktdrego
powotano sktad Rady Nadzorczej nowej kadenciji, o ile
uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej.
Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwo-
tane w terminie wskazanym powyzej, moze je zwotac
kazdy Cztonek Rady Nadzorcze;j.

16.6. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a podczas jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego lub Sekretarz Rady Nadzorczej.”

W art. 17. dodaje sie nowe ust. 17.3., ust. 17.4., ust. 17.5,,

ust. 17.6. w brzmieniu:

,17.3. Naruszenie terminu wskazanego w art. 17.2. uprawnia
zgdajacego do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej
samodzielnie.

17.4. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sig przez zapro-
szenie przedstawiajac date, godzing i miejsce wraz
z proponowanym porzadkiem obrad, a takze sposo-
bem wykorzystania srodkéw bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegtos$¢ podczas posiedzenia.

17.5. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane
jest zaproszenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
na co najmniej 7 (siedem) dni przed posiedzeniem
Rady Nadzorczej. Zaproszenie moze zosta¢ przestane
drogg elektroniczna na adres mailowy wskazany przez
czlonka Rady Nadzorcze]. Z waznych powodow termin
ten moze zostaé skrocony do 2 (dwéch) dni roboczych.

17.6. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odbywac row-
niez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonko-
wie wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umiesz-
czenie okre$lonych spraw w porzadku obrad.”

Skresla sie dotychczasowa tresé art. 18. ust. 18.1., ust. 18.2,,
18.9. w brzmieniu:
,18.1. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej cztonkow.
18.2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna
wiekszosécig glosow wszystkich obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej, przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow,
18.9. Rada Nadzorcza uchwala swdj Regulamin okreslajacy
szczegdtowy tryb dziatania Rady.”

Przyjmuje sie nowa tres¢ art. 18. ust. 18.1., ust. 18.2,, ust. 18.9, po
ust. 18.2 dodaje sie ust. 18.2, ust. 18.22, po ust. 18.3 dodaje sig
ust. 18.3, po ust. 18.9. dodaje sig ust. 18.10. w brzmieniu:
.18.1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniach,
jak rowniez poza posiedzeniami w trybie wskazanym
w art. 18.4 oraz 18.5.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng

wiekszoscig gtosow wszystkich obecnych na posie-

dzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej, przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Do waznosci uchwat

Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posie-

dzenie wszystkich jej cztonkow.

18.2'. W przypadku réownosci gloséw decyduje gtos Prze-
wodniczgcego Rady Nadzorczej.

18.22. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu
jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek
cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku zarzadzenia
gtosowania tajnego postanowien art. 18.2', nie sto-
suje sie.

18.2.

18.3'. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmo-
wacé uchwaty rowniez w sprawach nieobjetych propo-
nowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkow
Rady Nadzorczej bioracych udziat w posiedzeniu sie
temu nie sprzeciwit.

Podjete w trybie art. 18.7. uchwaly zostajg przedsta-

wione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej

z podaniem wyniku gltosowania.

18.10. Rada Nadzorcza uchwala swoj Regulamin okresla-
jacy jej organizacje i spos6b wykonywania czynno-
éci. Regulamin winien uwzglednia¢ postanowienia
niniejszego Statutu oraz regulacje zawarte w Kodek-
sie spotek handlowych.”

18.9.

Skresla sie dotychczasowa tresé art. 19. ust. 19.1. w brzmieniu:

,19.1. Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich czlonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegolnych czyn-
nosci nadzorczych.”

Przyjmuje sie nowa tres¢ art. 19. ust. 19.1. w brzmieniu:
.19.1. Rada Nadzorcza moze:

1) delegowaé swoich cztonkdw do indywiduainego
wykonywania poszczegélnych czynnosci nadzor-
czych;

2) ustanawiaé dorazny lub staty komitet Rady Nadzor-
czej, sktadajacy sie z cztonkéw Rady Nadzorczej, do
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych {(komi-
tet Rady Nadzorczej).”

Skreséla sie dotychczasowa tresc art. 20. ust. 20.2. w brzmieniu:

,20.2. Oprocz spraw wskazanych w ustawie, w innych posta-
nowieniach niniejszego statutu lub w uchwatach Wal-
nego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy:

1) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego oraz skonsoli-
dowanego sprawozdania finansowego grupy kapi-
tatowej, o ile jest ono sporzadzane;

2) ocena sprawozdania finansowego i skonsolidowa-
nego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
i grupy kapitatowej, a takze ocena wniosku Zarzadu
o podziat zysku lub pokrycie straty;

3) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planow
dziatalnoséci gospodarczej i planéw finanso-
wych Spotki i grupy kapitalowej oraz zadanie od
Zarzgdu szczegotowych sprawozdan z wykonania
tych planow;

4) opiniowanie sprawozdan o wydatkach reprezen-
tacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosun-
kow miedzyludzkich {public relations) i komunika-
cji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem, a takze sprawozdania Zarzadu
z nadzoru nad realizacja projektéw inwestycyjnych,
a takze sprawozdania ze stosowania dobrych prak-
tyk, o ktédrych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
pahnstwowym, wraz ze sprawozdaniem organu
zarzgdzajgcego z dziatalnosci Spotki za ubiegty
rok obrotowy oraz sprawozdaniem z dziatalnosci
Zarzadu jako organu Spotki;
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5) sktadnie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego spra-
wozdania z wynikow czynnosci, o ktdrych mowa
w pkt. 1-4;

6) wyrazanie zgody na:

a. zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie sto-
sunkéw miedzyludzkich {public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokosé
wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za $wiad-
czone ustugi przekracza 500 000 z} netto, w sto-
sunku rocznym;

b. dokonanie przez Spotke zmiany umowy o ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakre-
sie stosunkow miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej
wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktdrej mowa
w pkt a;

c. zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosun-
kow miedzyludzkich {public relations) i komuni-
kacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiagza-
nego z zarzgdzaniem, w ktérych maksymalna
wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

d. zawarcie przez Spétke umowy darowizny lub
innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrze-
$nia 1994 r. o rachunkowaos$ci, ustalonych na pod-
stawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

e. zawarcie przez Spotke umowy zwolnienia z diugu
lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrze-
$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na pod-
stawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

7) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifika-
cji kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandy-
data na Cztonka Zarzadu Spétki;

8) powolywanie, zawieszanie i odwotywanie czionkow
Zarzadu;

9) zawieranie z Czlonkami Zarzagdu uméw o $wiadcze-
nie ustug zarzadzania;

10) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wyko-
nywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, ktorzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynno-
éci lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze
dziata¢;

11) udzielanie zgody Cztonkom Zarzgdu na zajmowanie
stanowisk w organach innych spotek oraz pobiera-
nie z tego tytulu wynagrodzenia;

12) wnioskowanie w sprawie ustalenia lub zmiany
zasad ksztaltowania wynagrodzen dla Cztonkow
Zarzadu z uwzglednieniem obowiazujacych przepi-
sOw prawa, w tym Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kieru-
jacych niektorymi spotkami;

13) zatwierdzanie zasad oraz planéw prowadzenia dzia-
tan sponsoringowych przyjetych przez Zarzad oraz
ocena efektywnosci prowadzonych przez Spotke
dziatan sponsoringowych;

14) opiniowanie wnioskoéw Zarzadu do Walnego Zgro-
madzenia;

15) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki
przygotowanego przez Zarzad;

16) wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spotke zobo-
wigzan warunkowych, w tym udzielanie przez
Spotke gwarancji i poreczen majatkowych lub
zawieranie umow o podobnym charakterze;

17) wyrazanie zgody na wystawianie weksli;

18) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy
kredytu, pozyczki lub innej umowy o podobnym cha-
rakterze, z wyjatkiem udzielania przez Spotke pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

19) wyrazanie zgody na ustanowienie ograniczonego
prawa rzeczowego lub leasing nieruchomosci
lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzia-
tow w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego, z zastrzezeniem art. 26. ust. 26.1.
pkt. 4).”

Przyjmuje sie nowa tres¢ art. 20. ust. 20.2. w brzmieniu:
.20.2. Oprécz spraw wskazanych w ustawie, w innych posta-

nowieniach niniejszego statutu lub w uchwatach Wal-
nego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy:

1) wybdér podmiotu uprawnionego do badania spra-
wozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowa-
nego sprawozdania finansowego grupy kapitato-
wej, o ile jest ono sporzgdzane;

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
sprawozdania z Zarzadu z dziatalnosSci grupy kapi-
tatowej (o ile jest sporzadzane), sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz skon-
solidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za ubiegly rok obrotowy (o ile jest
sporzgdzane) w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a takze
ocena wniosku Zarzadu o podzial zysku lub pokry-
cie straty;

3) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu rekomen-
dacji w zakresie udzielenia absolutorium Czlonkom
Zarzadu;

4) opiniowanie sprawozdan o wydatkach reprezen-
tacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosun-
kow miedzyludzkich {public relations) i komunika-
cji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem, sprawozdania Zarzadu z nad-
zoru nad realizacja projektéw inwestycyjnych,
a takze sprawozdania ze stosowania dobrych
praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym, wraz ze sprawozdaniem
organu zarzadzajgcego z dziatalnosci Spotki za
ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdaniem z dzia-
talnosci Zarzadu jako organu Spétki;

5) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgroma-
dzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
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z wynikoéw ocen, o ktdorych mowa w pkt 2) oraz
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obro-
towy, ktére powinno zawieraé co najmniej:

a) ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem ade-
kwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spotce
systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci
z normami lub majacymi zastosowanie prakty-
kami oraz audytu wewnetrznego,

b) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkdéw, o kto-
rych mowa w art. 3801 Kodeksu spotek handlo-
wych,

c¢) oceng sposobu sporzgdzania lub przekazywa-
nia Radzie Nadzorczej przez Zarzad informagji,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien zazada-
nych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu
spotek handlowych,

d) informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym
od Spétki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obroto-
wego w trybie okreslonym w art. 3821 Kodeksu
spotek handiowych;

6) wyrazanie zgody na:

a. zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie sto-
sunkow miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢
wynagrodzenia przewidzianego tacznie w tej
umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem za $wiadczone usltugi prze-
kracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym;

b. dokonanie przez Spétke zmiany umowy o ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakre-
sie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wyna-
grodzenie powyzej kwoty, o ktére] mowa w pkt a;

c. zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosun-
kow miedzyludzkich {public refations) i komu-
nikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwig-
zanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna
wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

d. zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub
innej umowy o podobnym skutku w stosunku
do jednego podmiotu o wartosci przekraczajace;j
20 000 ziotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumie-
niu Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachun-
kowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

e.zawarcie przez Spdtke umowy zwolnienia

z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku
w stosunku do jednego podmiotu o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy
aktywdw w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrze-
énia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na pod-
stawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

. rozparzadzanie prawem lub zaciggniecie zobo-
wigzania o wartosci przekraczajgcej 5 000 000,00
(stownie: pie¢ milionow) ztotych, o ile postano-

—h

wienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.
W przypadku uméw terminowych lub bezter-
minowych przez wartos¢ rozumie sie wartos$é
$wiadczen za:

(i) jeden rok - jezeli rozporzadzenie prawem lub
zaciggniecie zobowigzania nastgpi na podsta-
wie umowy zawieranej na czas hieoznaczony;

(ii) caty czas obowigzywania umowy - jezeli roz-
porzadzenie prawem lub zaciagniecie zobo-
wigzania nastgpi na podstawie umowy zawie-
ranej na czas oznaczony;

zgoda w powyZszym zakresie nie jest wymagana

w przypadku rozporzadzenia prawem lub zacig-

gniecia zobowigzania w ramach transakgji ze
spo6tka dominujaca;

g. zacigganie zobowiazan warunkowych w postaci
udzielania przez Spdtke gwarancji (innych niz
gwarancje jakoéci) i poreczen majatkowych lub
dokonywanie innych podobnych czynnosci, sta-
nowigcych zabezpieczenie wykonania zobowig-
zan osob trzecich;

h. tworzenie oddziatow, zaktadéw, biur, przedsta-

wicielstw;

. wyrazanie zgody na ustanowienie ograniczo-
nego prawa rzeczowego lub leasing nierucho-
mosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatéw w nieruchomosci lub w prawie uzyt-
kowania wieczystego, z zastrzezeniem art. 26.
ust. 26.1. pkt. 4).;

7) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifika-
cji kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandy-
data na Cztonka Zarzgdu Spotki;

8) powolywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkow
Zarzadu;

9) zawieranie z Cztonkami Zarzgdu umow o $wiadcze-
nie ustug zarzadzania;

10) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wyko-
nywania czynnoséci Cztonkéw Zarzgdu, ktérzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci
lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze dziataé;

11) udzielanie zgody Cztonkom Zarzadu na zajmowanie
stanowisk w organach innych spotek oraz pobiera-
nie z tego tytutu wynagrodzenia;

12) wnioskowanie w sprawie ustalenia lub zmiany
zasad ksztatltowania wynagrodzen dla Cztonkow
Zarzadu z uwzglednieniem obowigzujgcych przepi-
sO6w prawa, w tym Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kieru-
jacych niektorymi spétkami.

13) zatwierdzanie zasad oraz planéw prowadzenia dzia-
tah sponsoringowych przyjetych przez Zarzad oraz
ocena efektywnosci prowadzonych przez Spotke
dziatan sponsoringowych;

14) opiniowanie wnioskow Zarzadu do Walnego Zgro-
madzenia;

15) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki
przygotowanego przez Zarzad;

16) zatwierdzanie strategicznych planow wieloletnich
Spétki oraz rocznych planéw rzeczowo-finanso-
wych Spotki;
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17) wyrazanie zgody na wystawianie weksli;

18) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy
kredytu, pozyczki lub innej umowy o podobnym
charakterze, z wyjatkiem udzielania przez Spotke
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

19) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

20) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej;

21) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przed-
sigbiorstwa Spotki;

22) ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzgdzania ryzykiem Spoiki;

23) zatwierdzanie regulaminu kontroli wewnetrznej;

24) okreslanie wysokosci wynagrodzenia dla Czton-
kéw Zarzadu z uwzglednieniem przepiséw Ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spot-
kami oraz zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu
okreslonych przez Walne Zgromadzenie;

25) wybdr oraz zawarcie umowy z doradcg Rady Nad-
zorczej w celu zbadania na koszt Spotki okreslo-
nej sprawy dotyczacej dziatainosci Spotki lub jej
majatku w ramach limitu kwotowego okreslonego
na dany rok obrotowy w uchwale Wainego Zgro-
madzenia;

26) w przypadku uczestnictwa w grupie spotek, opi-
niowanie sprawozdania Zarzadu o powigzaniach
umownych Spotki ze spdtka dominujgcg za okres
ostatniego roku obrotowego.”

Skresla sie dotychczasowa treéé art. 21. w brzmieniu:
.Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie.”

Przyjmuje sig nowa tresc art. 21. w brzmieniu:

«~Zawarcie przez Spotke ze spdtka dominujaca, spéotka
zalezng lub spotkg powigzana transakcji, ktorej wartosé
zsumowana z wartos$cig transakcji zawartych z tg samg
spotkg w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy
aktywow Spotki w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego spra-
wozdania finansowego Spotki, nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej. Postanowienie to nie narusza innych postano-
wien Statutu.”

Skresla sie dotychczasowa tresé art. 23. ust. 23.1., ust. 23.3.
w brzmieniu:
»23.1. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.
23.3. Zadanie, o ktérym mowa w art. 23.2 zgloszone po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia bedzie
traktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.”

Przyjmuje sie nowa tre$¢ art. 23. ust. 23.1, ust. 23.3.

w brzmieniu:

»23.1. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia proponuje
Zarzad albo inny podmiot zwolujacy Walne Zgroma-
dzenie.

23.3. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty
jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
z uwzglednieniem tredci art. 404 Kodeksu spétek han-
dlowych.”

Skresla sie dotychczasowa treéé art. 25. w brzmieniu:
«~Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub reprezento-
wanych akcji.”

Przyjmuje sie nowa tresc art. 26. w brzmieniu:

~Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez
wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub reprezentowa-
nych akcji, chyba ze postanowienia niniejszego Statutu lub
Kodeksu spotek handlowych stanowig inaczej.”

Skresla sig¢ dotychczasowa tresé art. 26. ust. 26.1., ust. 26.2.

w brzmieniu:

»26.1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg
zwyktg wigkszoscig gtoséw oddanych, jezeli niniegj-
szy statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Wigkszosé
ta wymagana jest w szczegdlnosci w nastepujgcych
sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finanso-
wego za ubiegty rok obrotowy;

2) podjecia uchwaty co do podziatu zysku i pokrycia
strat;

3) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spétki
z wykonania przez nich obowigzkdw;

4) rozporzgdzenia sktadnikami aktywéw trwatych
w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niema-
terialnych i prawnych, rzeczowych aktywoéw trwa-
tych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym
whniesienie jako wkladu do spétki lub spétdzielni,
jezeli wartosé rynkowa tych sktadnikow przekracza
5% sumy aktywow w rozumieniu Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawoz-
dania finansowego, a takze oddanie tych skiadni-
kow do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na
podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartosé ryn-
kowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5%
sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania
w przypadku:

a. umowy najmu, dzierzawy i innych umoéw o odda-
nie skladnika majatkowego do odptatnego korzy-
stania innym podmiotom - przez warto$é ryn-
kowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie
wartosé $wiadczen za:

-rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego
nastgpito na podstawie uméw zawieranych na
czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku
uméw zawieranych na czas oznaczony;

b. umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych umow
o oddanie sktadnika majatkowego do korzysta-
nia innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie
rownowartosé swiadczen, jakie przystugiwa-
tyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzier-
zawy, za:

- rok - jezeli oddanie skladnika majgtkowego
nastgpi na podstawie umowy zawieranej na
czas nieoznaczony,
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26.2.

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku
umow zawartych na czas oznaczony;

5) nabycia sktadnikow aktywow trwatych w rozumie-
niu Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunko-
wosci, 0 wartosci przekraczajacej:

a. 1 000 000 ztotych lub

b. 5% sumy aktywoéw trwalych w rozumieniu
Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowo-
$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwier-
dzonego sprawozdania finansowego;

6) objecia, nabycia lub zbycia akcji (udziatéw) innej
spotki lub jej zawiagzania;

7) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytko-
wania wieczystego albo udziatow w nieruchomosci
lub w prawie uzytkowania wieczystego;

8) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwo-
wych;

9) uzycia kapitatu zapasowego;

10) wydzierzawienia przedsigbiorstwa Spolki lub jego
zorganizowanej czeéci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

11) okreslenia zasad ksztattowania wynagrodzer Czton-
kéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej;

12) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie
szkody wyrzgdzonej przy zawiazaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane s3

wiekszoscig 3/4 oddanych gtosow w sprawach:

1) zmiany statutu, w tym emisji nowych akgji;

2) emisji obligaciji;

3) zbycia przedsigbiorstwa Spotki albo jego zorganizo-

wanej czesci;

4) rozwigzania i likwidacji Spotki.”

Przyjmuje sie nowa trest art. 26. ust. 26.1., ust. 26.2. oraz po
ust. 26.4. dodaje sie ust. 26.5. i ust. 26.6. w brzmieniu:

.26.1.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa
bezwzgledna wigkszoscia gloséw oddanych, jezeli
niniejszy statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Wigk-
szo$é ta wymagana jest w szczegolnosci w nastepuja-
cych sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finanso-
wego za ubiegly rok obrotowy;

2) podjecia uchwaty co do podziatu zysku i pokrycia
strat;

3) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spotki
z wykonania przez nich obowiazkow;

4) rozporzadzenia sktadnikami aktywoéw trwatych
w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowaos$ci, zaliczonymi do wartosci niema-
terialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwa-
tych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym
whniesienie jako wktadu do spoiki lub spotdzielni,
jezeli wartosc rynkowa tych sktadnikow przekracza
5% sumy aktywow w rozumieniu Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawoz-
dania finansowego, a takze oddanie tych sktadni-
kéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na
podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ ryn-

kowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5%

sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania

w przypadku:

a. umowy najmu, dzierzawy i innych umow o odda-
nie sktadnika majagtkowego do odptatnego korzy-
stania innym podmiotom - przez warto$é ryn-
kowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sig
warto$¢ swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego
nastgpito na podstawie umow zawieranych na
czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku
umow zawieranych na czas oznaczony;

b. umow uzyczenia i innych nieodptatnych umow
o oddanie sktadnika majatkowego do korzysta-
nia innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnos$ci prawnej rozumie sig
réwnowartos¢ $wiadczen, jakie przystugiwa-
tyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzier-
zawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego
nastapi na podstawie umowy zawieranej na
czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku
umow zawartych na czas oznaczony;

5) nabycia sktadnikdw aktywow trwatych w rozumie-
niu Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunko-
wosci, o wartosci przekraczajacej:

a. 1 000 000 ztotych lub

b.5% sumy aktywéw trwatych w rozumieniu
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo-
$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwier-
dzonego sprawozdania finansowego;

6) objecia, nabycia lub zbycia akcji (udziatdw) innej
spolki lub jej zawigzania, niezaleznie od wartosci;

7) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytko-
wania wieczystego albo udziatéw w nieruchomosci
lub w prawie uzytkowania wieczystego, niezaleznie
od wartosci;

8) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatéw rezerwo-
wych;

9) uzycia kapitatu zapasowego;

10) wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spotki lub jego
zorganizowanej czeéci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

11) okreslenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czton-
kéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
wysokosci wynagrodzenia Czlonkdw Rady Nadzor-
czej;

12) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie
szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

13) powolania i odwotania Czionkéw Rady Nadzorczej;

14) zawieszania Cztonkéw Zarzadu w czynnosciach
i ich odwotywania, co nie narusza postanowien
art. 20.2. pkt 8;

15) wybdr podmiotu prowadzacego rejestr akcjona-
riuszy;

16) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki,
poreczenia lub innej podobnej umowy z Cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidato-
rem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osob;
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I. OGLOSZENIA WYMAGANE PRZEZ KODEKS SPOLEK HANDLOWYCH

17) przyjecie polityki korporacyjnej grupy kapitatowej
WEGLOKOKS do stosowania przez Spotke jako
cztonka grupy kapitatowej WEGLOKOKS;

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg

wigkszoscig 3/4 oddanych gtosdw w sprawach:

1) zmiany statutu, w tym podwyzszenia lub obnizenia

kapitatu zaktadowego;

2) emisji obligacji;

3) zbycia przedsigbiorstwa Spétki albo jego zorganizo-

wanej czesci;

4) rozwigzania i likwidacji Spotki;

5) przyjecie uchwaly o uczestnictwie Spotki w grupie

spotek ze wskazaniem spétki dominujace;.

26.5. Oprocz spraw wyzej wymienionych uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajg sprawy okreslone w Kodek-
sie spotek handlowych lub zastrzezone niniejszym Sta-
tutem.

26.6. W przypadku uczestnictwa w grupie spoltek, akcjo-
nariusz lub akcjonariusze mniejszosciowi reprezen-
tujgcy co najmniej 10% kapitatu zaktadowego moga
zwroci¢ sig do sadu rejestrowego z wnioskiem
o0 wyznaczenie firmy audytorskiej w celu zbada-
nia rachunkowosci oraz dziatalnosci grupy spétek
do ktorej Spoétka nalezy. Zakres badania ograni-
czony zostaje tylko do Spotki oraz jej stosunkéw
z pozostatymi spotkami uczestniczgcymi w grupie
spotek.”

26.2.

Skresla sie dotychczasowa tresc art. 27. ust. 27.3. w brzmieniu:
.27.3. Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu dziatalno-
$ci Spotki zapadajg w jawnym gtosowaniu imien-

”

nym.

Przyjmuje sig nowa tres¢ art. 27. ust. 27.3. w brzmieniu:
.27.3. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dzia-
talnosci Spotki zapadaja w jawnym gtosowaniu imien-

"

nym.

Skresla sig dotychczasowa tresé pkt. 6) w art, 27" ust. 27'.2,
w brzmieniu:

«27'.2. pkt) 6) (...) zbycie nastepuje na rzecz przedsie-
biorstwa gérniczego w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamien-
nego.”

Skresla sie dotychczasowa tresé art. 29. w brzmieniu:
.Organizacje Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwa-
lany przez Zarzagd.”

Przyjmuje sie nowa tres¢ art. 29. w brzmieniu:

.Organizacje Spotki okreséla regulamin organizacyjny
uchwalany przez Zarzad oraz zatwierdzany przez Rade Nad-
zorcza.”

W art. 32 dodaje sie ust. 32.3. w brzmieniu:

.32.3. llekro¢ Statut przewiduje wymadg pozyskania zgody
odpowiednio Rady Nadzorczej albo Walnego Zgro-
madzenia, odwotujac sie do alternatywnie podanych
wartosci danej czynnosci, wéwczas przyjmuje sie
konieczno$¢ pozyskania takiej zgody, gdy spetniona
jest ktorakolwiek z wartosci, wskazanych w danym
postanowieniu Statutu.”

Poz. 25383. ,INVEST-ELMOR"” SPOEKA AKCYJINA W LIKWI-
DACJI w Gdansku. KRS 0000200473. SAD REJONOWY
GDANSK-POENOC W GDANSKU, VIl WYDZIAt GOSPODAR-
CZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO, wpis do rejestru:
17 marca 2004 r.

[BMSiG-24888/2023]

Likwidatorzy INVEST - ELMOR SA w likwidacji zwotuja
w dniu 29 czerwca 2023 r., 0 godz. 12%°, w siedzibie Spotki
w Gdansku ul. Spadochroniarzy 20, ZWYCZAJNE WALNE
ZGROMADZENIE.

PORZADEK OBRAD:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Walnego Zgroma-
dzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania Uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Likwidatorow
z dziatalnosci Spotki za 2022 rok.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego
Spotki za 2022 rok.

8. Przedstawienie, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozda-
nia Rady Nadzorczej za 2022 rok.

9. Podjecie Uchwat w sprawach:
9.1. pokrycia straty za rok 2022,
9.2. udzielenia Likwidatorom absolutorium z wykonania

obowigzkdéw w 2022 r.,
9.3. udzielenia Cztonkom Rady Nadzorcze] absolutorium
z wykonania obowigzkéw w 2022 roku.
10. Zamkniegcie obrad.

Likwidatorzy informujg, iz do uczestnictwa w ZWZ maja
prawo akcjonariusze, jezeli sg wpisani do rejestru co najmniej
na tydzien przed odbyciem ZWZ.

Poz. 25384. ,POSTEP" SPOLKA AKCYJNA w Swisbodzinie.
KRS 0000056457. SAD REJONOWY W ZIELONEJ GORZE,
Vill WYDZIAtL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO, wpis do rejestru: 16 listopada 2001 r.
[BMSiG-25037/2023]

Zarzad ,POSTEP” S.A. z siedziba w Swiebodzinie, ul. Strze-
lecka 1, zwotuje na dzien 26 czerwca 2023 roku, na godzing 9,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktore odbedzie sie
w hotelu ,Siesta Butique” przy ul. Gornej 4 w Swiebodzi-
nie (66-200).

Porzadek obrad obejmuje:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Przedstawienie sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy obejmujacy okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ww,
okres.
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